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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ВОЛОДАРСКАЯ ШКОЛА № 1 ИМЕНИ ГЕРОЯ 

СОВЕТСКОГО СОЮЗА А.Д. ЯКИМЕНКО ВОЛОДАРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

3. Стратегии развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная 

указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 

03.04.2012 № Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 

29.11.2014 № 2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования» 

(ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» 

(ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования». 
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12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования». 

14. . Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-

123/07 

Сведения о разработчиках 

Ответственные: Новикова Ольга Викторовна, директор 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ВОЛОДАРСКАЯ ШКОЛА № 1 ИМЕНИ ГЕРОЯ 

СОВЕТСКОГО СОЮЗА А.Д. ЯКИМЕНКО 

ВОЛОДАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» 

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

Рабочая группа в составе: и. о. заместителя директора по 

учебно-воспитательной работе Гуц В.В., и. о. заместителя 

директора по воспитательной работе Грунтовская А.В., 

педагог-психолог Токарева Е.Н., педагог-организатор 

Хасхачих В.В., учитель математики, информатики Тарасенко 

И. С. 

Цель 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

3. Внедрение ФГОС и проведение внутреннего мониторинга 

соответствия аккредитационным показателям. 

4. Внедрение ФООП и корректировка образовательного 

процесса в соответствии с ними, в том числе развитие 

воспитательной работы и введение должности советника по 

воспитанию. 

5. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учётом потребностей и возможностей детей. 

6. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

7. Оказание профориентационной поддержки учащихся в 

процессе выбора профиля обучения и сферы будущей 

профессиональной деятельности. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Создание системы сетевого взаимодействия со 

спортивными организациями, вузами, организациями сферы 

культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и 

повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в 

выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в 

вуз. 
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2. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

5.  Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей 

и работников, посетителей. 

7. Научить постановке дальних и ближних профессиональных 

целей помочь определить свою готовность к достижению 

профессиональных целей, осознать трудности в достижении 

профессиональных целей и найти пути их преодоления. 

Помочь сопоставить свои возможности с требованиями 

выбираемых профессий.  

8. Повышать информативность учащихся об основных 

профессиях, по которым наблюдается или планируется 

существенный дефицит кадров.  

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. 1. Положительное отношение к труду. умение разбираться в 

содержании профессиональной деятельности. умение 

анализировать свои возможности и способности. умение 

разбираться в основных принципах построения 

профессиональной карьеры и навыках поведения на рынке 

труда. Результатом программы должно стать культивирование 

права обучающегося на построение и реализацию своей жизни, 

а также профессиональной карьеры.  

2. Применение ФООП при разработке ООП и организации 

образовательного процесса. 

3. Внутренний мониторинг условий организации на 

соответствие аккредитационным показателям. 

4. Повышение эффективности системы дополнительного 

образования, расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг для детей и их родителей 

5. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 

организации. 

6. Усиление антитеррористической защищенности 

организации 

Период реализации Сроки реализации Программы С 2024  года по 2029 год. 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный этап реализации Программы включает в 

себя просвещение, воспитание, изучение 

психофизиологических особенностей, проведение 
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психодиагностики, организация элективных курсов. Для 

начального общего образования – формирование ценного 

отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и 

общества, развитие интереса к учебно-познавательной 

деятельности, основанной на посильной практической 

включенности в различные ее виды, в том числе социальную, 

трудовую, игровую, исследовательскую; 5-7 классы – развитие 

у школьников личностного смысла в приобретении 

познавательного опыта и интереса к профессиональной 

деятельности, представления о собственных интересах и 

возможностях ( «Основы программирования»,  «Мир 

профессий»), приобретение первоначального опыта в 

различных сферах социально-профессиональной практики: 

технике, искусстве, хозяйстве, экономике и культуре. 8-9 

классы – уточнение образовательного запроса в ходе 

факультативных занятий и других курсов по выбору («Я 

подросток. Я имею право.», «Россия- мои горизонты», 

«Технологический (инженерный) кружок»); формирование 

образовательного запроса, соответствующего интересам и 

способностям, ценностным ориентациям. 10-11 классы – 

обучение действиями по самоподготовке и саморазвитию, 

формирование профессиональных качеств в избранном виде 

труда, коррекция профессиональных планов, оценка 

готовности к избранной деятельности. Профориентационная  

направленность «Предпринимательские классы» с 

углубленным изучением учебных предметов 

«Обществознание», «Алгебра», «Геометрия», «Вероятность и 

статистика», внедрение элективных курсов 

«Профессиональная проба -  путь в профессию». 

I этап – подготовительный 

(август 2024 – июнь 2025) 

Подготовка локальных актов ОО. Приказ на внедрение в 

организацию профильных классов. Положение о профильных 

классах. Учебные планы начального общего образования, 

основного общего образования, среднего общего образования. 

Внедрение факультативных и элективных курсов для 

обучающихся. 

Информирование родительской общественности об 

изменениях в образовательной деятельности ОО. 

Родительские собрания, родительские конференции 

(дискуссии). 

II этап – реализация (июль 

2025 – июнь 2028) 

Сотрудничество и заключение договоров МГУ имени А. 

Куинджи, ПГТУ, ДОННУЭТ. Реализация программы по 

направлению предпринимательские классы с ДОННУЭТ. 10-

11 классы внедрение дополнительных курсов внеурочной 
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деятельности «Я лидер», «Профессиональные пробы». 1-4, 5 

классы «Мир профессий», 6-11 классы «Россия – мои 

горизонты». 

III этап – обобщающий (июль 

2028 – июнь 2029)  

Анализ педагога-психолога по динамике профоринтационной 

направленности. Справка заместителей директора по итогам 

реализации Программы в различных аспектах. Стратегия 

развития будущей Программы на основании мониторинга 

деятельности за 5 лет. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Источник финансирования Программы развития бюджетные 

средства. Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

 

 

 

 

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации программы 

Успешно применяются ФООП, в том числе в качестве 

альтернативы ООП школы. 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора 

в сфере образования. 

Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

минимум на 60%. 

70% учащихся включено в систему дополнительного 

образования школы. 

25 % классных руководителей прошло обучение по 

программам, связанным с классным руководством. 

В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

Увеличилось на 45% число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии. 

90 % педагогов обучилось по программам для работы с детьми 

с ОВЗ. 

На 20 % снизилось количество несчастных случаев с 

работниками и детьми. 

Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории 

организации 

Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

Организовано профильное обучение на основе сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 

Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 
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Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической 

экономике. 

Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в 

условиях ФГОС. 

Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития. 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата – май каждого 

года. По итогам ежегодного мониторинга ответственный 

работник составляет аналитический отчет о результатах 

реализации программы развития.  

Корректировку программы развития осуществляет директор. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

Указать:  

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ВОЛОДАРСКАЯ ШКОЛА № 1 ИМЕНИ ГЕРОЯ 

СОВЕТСКОГО СОЮЗА А.Д. ЯКИМЕНКО ВОЛОДАРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ  

2. 1927 год 

3. 9305005183 

4. Учредитель:  

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

6. 287000, Донецкая Народная Республика, М. О. Володарский, пгт. 

Володарское, ул. Ленина, д. 122  

7. Контакты: +79495992268 (директор), адрес электронной почты 

50490685@mail.ru, адрес официального сайта в сети «Интернет» 

https://sh1-volodarskoe-r897.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

В учреждении обучается – 406 учащихся. Начальное общее образование 

– 140; основное общее образование – 266; среднее общее образование – 

70.  

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

1 час в неделю - информационно-просветительское занятие 

патриотической, нравственной и экологической направленности 

«Разговоры о важном» (понедельник, первый урок) – 1-11 классы; 

1 час в неделю - занятия по формированию функциональной грамотности 

обучающихся (в том числе финансовой грамотности) – 1-11 классы; 

1 час в неделю - занятия, направленные на удовлетворение 

профориентационных интересов: 

- В мире профессий – 1-4 классы; 

- Мир профессий – 5 классы; 

- Россия – мои горизонты – 6-11 классы; 

- Профессиональные пробы – 10-11 классы; 

- Основы предпринимательской деятельности – 10-11 классы; 

- «Знакомство с инженерией» 5-6 классы. 

На конец 2024 года дополнительное образование представлено 4 

кружками и секциями. (3 спортивных, школьный театр)  

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Организация работает в 1 смену , ГПД в 1 смену, 5-дневная система 

обучения, для обучающихся 1 –х классов дополнительные каникулы в 

феврале. 

Сведения о 

работниках ОО 

Указать общее количество работников – 57, количество педагогических 

работников – 37, количество учителей - 31; количество специалистов – 1 

педагог-психолог, 1 педагог-организатор. Вакансия социального 

педагога. 4 учителя администрации (директор, 2 заместителя директора 

по УВР, 1 заместитель директора по ВР – работают и учителями) долю 

работников с высшим образованием – 90% (педагогический состав – 95 

% ; долю учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

mailto:50490685@mail.ru
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категорию из 37 учителей имеют 30 учителей; количество учителей, 

имеющих квалификационную категорию 2 учителя имеют «педагог-

методист», 2 учителя «старший учитель»; иные особенности коллектива 

(выпускники школы – работники ОО: заместитель директора по УВР, 

заместитель директора по ВР, учитель физики, учитель начальных 

классов, учитель начальной школы по индивидуальному учебному плану;  

молодые специалисты 7 учителей) 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

Сетевая форма реализации образовательных программ осуществляется на 

основе договора между образовательным учреждением и организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, а также научными 

организациями, учреждениями здравоохранения, организациями 

культуры, физической культуры и спорта и иными организациями, 

обладающими необходимыми ресурсами, участвующими в сетевой 

форме реализации образовательных программ. 

Школа тесно сотрудничает с Районной библиотекой, Районным центром 

занятости, Районным краеведческим музеем, Центром внешкольного 

образования.  

С сентября 2023 года функционирует первичная ячейка РДДМ 

«Движение первых». За момент своего существования участники 

«движения» приняли участие в различных активностях, регулярно 

делятся опытом со сверстниками и продолжают свою деятельность.  

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 

года 

Все выпускники 11-х организации за последние 2 года поступили в 

высшие образовательные учреждения на территории ДНР и Российской 

Федерации. Обучающиеся школы и педагоги активно участвуют в 

олимпиадах, конкурсах, общественных движениях. На региональный 

этап по ВСоШ по русскому языку прошла ученица 11 класса, по 

английскому языку - ученица 10 класса. Выпускница 2023 года заняла 1 

место во Всероссийском конкурсе «Созвездие талантов». Педагог-

организатор победила в региональном этапе конкурса «Всероссийский 

конкурс методических материалов по профилактике употребления 

наркотических средств, психотропных и иных психоактивных веществ, 

формированию культуры здорового и безопасного образа жизни среди 

обучающихся «Здоровье и безопасность: методические ресурсы». 

учитель начальной школы Лиман Е.П. заняла 1 место Всероссийская 

олимпиада «Новое дерево» в номинации: Формы и методы работы на 

уроках в начальной школе. Всероссийская олимпиада «Новое дерево» в 

номинации: Внеурочная деятельность на уроках в начальной школе, а 

также получила Благодарственные письма от онлайн-олимпиады Учи.ру. 

Учредители  МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ДОНЕЦКОЙ 

НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

Для функционирования школы, в том числе организации образовательного процесса,  
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имеются: 

- учебные кабинеты – 28, площадь – 1591 м2; 

- компьютерные классы, площадь – 46,9 м2, 47,7 м2, 47,1 м2; 

- мастерская, площадь – 78,6 м2; 

- спортивный зал, площадь – 140,8 м2; 

- открытые спортивные площадки, площадь1600 м2, 650 м2 

- тренажерный зал, площадь – 28,9 м2  

- актовый зал, площадь – 204,1 м2; 

- библиотека, площадь – 46,8 м2; 

- столовая на 130 посадочных мест; 

- медицинский кабинет, площадь – 12,3 м2; 

- изолятор, площадь – 13,6 м2 

- кабинет психолога, сенсорная комната, площадь – 13,6 м2, 19,2 м2; 

- учительская, площадь – 42,8 м2; 

 

Сведения об обучающихся.  

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся – статистика показателей за 2022–

2024 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2022–2023 

учебный 

год 

На конец 

2024 года 

1 Количество детей, обучавшихся на конец 

учебного года, в том числе: 

446 406 

– начальная школа 146 140 

– основная школа 214 196 

– средняя школа 86 70 

2 Количество учеников, оставленных на повторное 

обучение: 

  

– начальная школа 0 0 

– основная школа 0 0 

– средняя школа 0 0 

3 Не получили аттестата:   

– об основном общем образовании 0 0 

– среднем общем образовании 0 0 

4 Окончили школу с аттестатом с отличием:   

– в основной школе 0 1 

– средней школе 6 3 
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Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения 

основных образовательных программ сохраняется. 

3.Основания для разработки программы развития 

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

 результативность реализации программы развития школы на 2024-2029 годы; 

 потенциал развития школы на основе SWOT–анализа возможностей и проблем 

образовательной организации; 

 возможные варианты развития. 

Основания для разработки программы развития школы по итогам SWOT-анализа 

 

Магистральн

ые 

направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних 

факторов 

сильные 

стороны 
слабые стороны 

благоприятны

е возможности 
риски 

Знание Участие в 

проектной 

деятельности, 

наличие 

профильных 

классов, 

обеспечение 

учебниками, 

соблюдение 

требований 

локальных 

актов 

учителями, 

обеспечение 

внеурочной 

деятельностью, 

обеспечение 

образования 

детям с ОВЗ 

Отсутствие 

победителей 

конкурсов на 

Всероссийском 

уровне 

  



12 
 

 
 

Воспитание Использование 

государственн

ых символов 

для обучения, 

реализация 

программы 

воспитания, в 

том числе для 

ОВЗ; 

календарный 

план 

воспитания; 

совет 

родителей; 

советник 

директора; 

наличие 

школьной 

символики и 

волонтерского 

движения. 

Отсутствие 

программы 

краеведения и 

туризма, 

реализации 

проекта Орлята 

России; 

отсутствие 

молодежных 

объединения, 

школьных 

военно-

патриотических 

клубов. 

Внедрение 

проекта 

«Музей», 

внедрение 

нового 

учебного 

предмета 

«Основы 

защиты 

Родины». 

Недостаточное 

количество 

музейных 

экспонатов, 

незаинтересованн

ость 

обучающихся. 

Здоровье Наличие 

горячего 

питания для 

начальной 

школы и 

льготной 

категории 

обучающихся; 

мероприятия по 

здоровому 

образу жизни, 

наличие 

спортивной 

инфраструктур

ы, участие в 

спортивных 

конкурсах. 

Отсутствие 

учащихся 

имеющих знак 

отличия ГТО 

Проведение 

спортивных 

мероприятий 

на школьном и 

муниципально

м уровне 

Отсутствуют 
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Творчество Участие в 

конкурсах. 

наличие 

победителей. 

Наличие 

школьных 

творческих 

объединений, 

театра, 

спортклуба, 

журналистики. 

Отсутствие 

технологических 

кружков, хора. 

Внедрение 

технологическо

го кружка, 

инженерного 

кружка 

Школа 

полностью 

зависит от 

бюджетного 

финансирования 

в условиях 

экономической 

нестабильности 

Профориента

ция 

Наличие 

соглашений с 

организациями, 

содействие в 

мероприятиях. 

Наличие 

профильных 

классов. 

Использование 

дополнительны

х материалов, 

участие в 

профессиональ

ных пробах. 

Отсутствие 

прохождения 

обучающимися 

обучения по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих.  

Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональн

ому мастерству, 

в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, 

с ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

 

Дополнительн

ые договора на 

сетевое 

обучение в 

вузах разных 

направленносте

й. 

Незаинтересован

ность 

обучающихся в 

выбранных вузах. 
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Учитель. 

Школьная 

команда 

Единый подход 

к штатному 

расписанию, 

развитие 

системы 

наставничества

, наличие 

методических 

объединений. 

100 % 

прохождение 

курсов 

повышения 

квалификации 

педагогами. 

Не достаточное 

количество 

педагогов -  

призеров и 

победителей 

конкурсов. 

  

Школьный 

климат 

Благоприятное 

школьное 

пространство 

для 

обучающихся и 

педагогов. 

Профилактика 

травли и 

девиантного 

поведения. 

Отсутствие 

пегагога-

дефектолога, 

педагога- 

логопеда в 

штатном 

расписании 

организации 

Внедрение 

педагога- 

дефектолога, 

педагога- 

логопеда. 

Нехватка 

специалистов. 

Образователь

ная среда 

Использование 

системы моя 

Школа, 

платформы 

Сферум. 

Наличие 

педагога-

психолога. 

 

 

 

 

 

 

  

 

Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения 

результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Бал

льн

ая 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направл

ение, 

ключево

е 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация 

учебно-
исследователь

ской и 

проектной 
деятельности(

критический 

показатель) 

Обучающ

иеся 
участвуют 

в 

реализаци
и 

проектной 

и/или 
исследова

тельской 

деятельно

сти 

1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Знание» 

Образоват

ельный 
процесс 

  

2 Реализация 

учебных 

планов одного 
или 

нескольких 

профилей 

обучения, 
предоставлени

е 

обучающимся 
возможности 

формирования 

индивидуальн

ых учебных 
планов(критич

еский 

показатель) 

Реализаци

я 1 

профиля 
или 1 

индивиду

ального 

учебного 
плана  

1 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

Отсутствие 

квалифициро

ванных 
педагогов, 

которые 

могут 

обеспечивать 
реализацию 

программ 

учебных 
предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Организация 
сетевого 

партнерства с 

вузами по 
реализации 

образовательных 

программ: 

предметов, курсов, 
практик, проектов 

(университетские 

преподаватели 
ведут профильные 

занятия). 
 Использование 

сетевых форм 

реализации 
образовательной 

деятельности, 

привлечение 
специалистов/педаг

огических 

работников из 
других 

образовательных 

организаций для 

организации 
профильного 

обучения, обучения 

по 
индивидуальным 

учебным планам. 
 Использование 

модульного 
принципа осовения 
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образовательных 

программ (одна 

программа 

реализуется 
несколькими 

педагогами, 

обладающими 
большими 

компетенциями по 

определенному 
направлению). 

 Мотивация 

педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 
компетенций  в 

ходе реализации 

ИОМ. 
 Обеспечение 

участия педагогов 

в 

профессиональных 
конкурсах и 

олимпиадах. 
Низкий 

уровень 
профессиона

льных 

компетенций 
педагогическ

их 

работников в 

организации 
профильного 

обучения в 

ОО, 
составлении 

индивидуаль

ных учебных 

планов и 
обучении по 

индивидуаль

ным 
учебным 

планам. 

 Организация 

адресной 

организационно-
методической 

помощи педагогам 

в составлении и 
реализации 

учебных планов 

профилей обучения 

и (или) 
индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 
 Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества для 
персонифицирован

ной помощи 

педагогическим 

работникам в 
составлении и 

реализации 

учебных планов 
профилей обучения 

и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 
ИОМов. 

 Повышение 

мотивации 

учителя, 
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актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Недостаточн

ая работа по 

подготовке 
обучающихся 

к выбору 

профиля 

обучения.   

 Назначение 
педагога-куратора 

для 

индивидуального 
сопровождения 

обучающегося: 

консультирования 

по выбору 
предметов ГИА, по 

определнию 

профиля, личного 
образовательного 

маршрута и т. д. 
 Организация 

психолого-
педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 
способностей и 

особенностей 

развития. 
 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями по 
принятию идей 

персонализации 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточн

ая 

материально-
техническая 

база, нет 

оборудования 

для 
эксперимент

ов, 

лабораторны
х работ и 

опытов. 

 Организация 
сетевого 

взаимодействие с 

ОО, учреждениями 
дополнительного 

допобразования, 

вузами, 

технопарками, и т. 
д. по 

использованию 

материально-
технической базы. 

 Организация 

создания 

муниципального 
«ресурсного 

центра», в котором 

дети изучают 

углубленные 
курсы, а предметы 

на базовом уровне 
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проходят в школах 

«у дома». 
 Привлечение 

дополнительных 
источников 

финансирования, в 

том числе 

внебюджетных 
источников 

финансирования, 

участие в 
грантовых 

конкурсах. 
Недостаточн

ое качество 
управления 

формировани

ем и 
функциониро

ванием 

системы 

методическог
о и 

организацион

но-
педагогическ

ого 

обеспечения 
профильного 

обучения, 

дифференциа

ции и 
индивидуали

зации 

обучения. 

 Актуализация 

требований ЛНА 

(Положение об 
организации 

профильного 

обучения, 
индивидуальных 

учебных планах, 

ИОМ 

педагогических 
работников). 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 
(материально-

технических, 

кадровых, 
информационных и 

др.) для 

реализации 

профильного 
обучения в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

административного 

контроля 

организации 
профильного 

обучения. 
 Осуществление 

экспертизы 

учебных планов 
профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 
предмет их 

соответствия 

требованиям 

ФГОС общего 
образования. 

 Проведение 

диагностики 



19 
 

 
 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 
обучающихся в 

профильном 

обучении. 
 Организация 

обучения педагогов 

по составлению 

индивидуальных 
учебных планов, 

ИОМов. 
 Организация 

обучения педагогов 

на курсах 
повышения 

квалификации по 

преподаванию 
предметов на 

профильном 

уровне. 
 Использование 

автоматизированны

х систем по 

организационно-

управленческихм 
вопросам (учет 

персональной 

нагрузки 
обучающихся и 

педагогов, 

контроль 
прохождения 

ИОМ, составление 

и корректировка 

расписания). 
Недостаточн

ая работа по 

формировани

ю интереса и 
мотивации 

обучающихся 

к 
профильному 

обучению.  

 Проведение 
разъяснительной 

работы с 

обучающимися и 
родителями 

(законными 

представителями) о 

важности 
профильного 

обучения 

обучающихся в 
профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационн

ых мер (посещение 
производственных 

предприятий, 

организаций 
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социальной сферы, 

организаций 

высшего и 

среднего 
профессиональног

о образования), 

использование 
различных 

форматов, 

технологий 
обучения. 

Отсутствие 

диагностики 

запросов на 
профильное 

обучение. 

 Организация 
психолого-

педагогической 

диагностики по 
выявлению 

индивидуальных 

запросов на 
профильное 

обучение. 
Не 

обеспечивает
ся 

реализация 

требований 
ФГОС 

общего 

образования 

к 
организации 

профильного 

обучения, в 
том числе в 

форме ИУП.   

 Обеспечение  

профессиональной 

ориентации и   
предоставление 

возможности 

каждому 
обучающемуся 

проявить свои 

интеллектуальные 

и творческие 
способности при 

изучении  учебных 

предметов, которые 
необходимы для 

продолжения 

получения 
образования и 

дальнейшей 

трудовой 

деятельности в 
областях, 

определенных 

Стратегией научно-
технологического 

развития. 
 Включение в 

основную 

образовательную 
программу 

учебных планов 

различных 
профилей обучения 

в соответствии с 

требованиями 
ФГОС. 
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 Предоставление 
бучающимся в 

соответствии с 

требованиями 
ФГОС СОО 

возможность 

формирования 

индивидуальных 
учебных планов, 

включающих 

обязательные 
учебные предметы, 

изучаемые на 

уровне среднего 

общего 
образования (на 

базовом или 

углубленном 
уровне), 

дополнительные 

учебные предметы, 
курсы по выбору 

обучающихся. 
 Обеспечение 

требования ФГОС 

СОО к реализации 
учебных планов 

одного или 

нескольких 
профилей обучения 

(естественно-

научный, 
гуманитарный, 

социально-

экономический, 

технологический, 
универсальный). 

 Обеспечение 

формирования 

индивидуальной 
траектории 

развития 

обучающегося 

(содержание 
учебных 

предметов, курсов, 

модулей, темп и 
формы 

образования), 

реализация ИУП. 
 Обеспечение 

возможности 

индивидуального 

развития 

обучающихся 
посредством 
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реализации 

индивидуальных 

учебных планов с 

учетом получения 
предпрофессионал

ьных знаний и 

представлений, 
направленных на 

осуществление 

осознанного 
выбора 

образовательной 

программы 

следующего 
уровня 

образования и 

(или) 
направленности. 

 Обеспечение 

кадровых,  

материально-
технических и 

финансовых 

ресурсов для 

реализации ИУП. 
 Обеспечение 

изучения  

интеллектуальных 

(академическхе) 
способностей и 

возможностей, 

познавательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся, 

которые могут 
служить 

основанием для 

разработки ИУП. 
 Обеспечение 

вариативности 

содержания 

образовательных 

программ, 
соответствующих 

образовательным 

потребностям и 
интересам 

обучающихся. 
3 Реализация 

федеральных 
рабочих 

программ по 

учебным 
предметам (1‒

11 классы) 

100% 

учителей 
использу

ют 

программ
ы 

учебных 

1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Знание» 

Образоват

ельный 
процесс 
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(критический 

показатель) 
предметов

, 

содержан

ие и 
планируе

мые 

результат
ы которых 

не ниже 

соответст
вующих 

содержан

ия и 

планируе
мых 

результато

в 
федеральн

ых 

рабочих 
программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченност

ь учебниками 

и учебными 

пособиями, в 
том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными 
пособиями для 

обучающихся 

с ОВЗ 

Обеспече
но 

учебника

ми и 
учебными 

пособиям

и в 

полном 
объеме 

2 Магистра
льное 

направлен

ие 
«Знание» 

Образоват
ельный 

процесс 

  

5 Применение 

электронных 

образовательн

ых ресурсов 
(ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмо

трено 
1 Магистра

льное 

направлен

ие 
«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

6 Углубленное 
изучение 

отдельных 

предметов 

Углубленн
ое 

изучение 

одного 
или более 

предметов 

реализует
ся не 

менее чем 

в одном 

классе 
одной из 

параллеле

й со 2 по 9 
класс  

1 Магистра
льное 

направлен

ие 
«Знание» 

Образоват
ельный 

процесс 

Недостаточн
ая работа по 

формировани

ю интереса и 
мотивации 

обучающихся 

к 
углубленном

у изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация 
психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 
образовательных  

интересов и 

потребностей, 
способностей и 

талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной 
работы с 

родителями 
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обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и 
ожиданий. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы 
(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 
родителями 

(законными 

представителями) о 

важности 
углубленного 

изучения 

предметов для 
развития 

способностей и 

профессиональног
о самоопределения. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися, их 
родителями 

(законными 

представителями) о 
необходимости 

углубленного 

изучения 
отдельных 

предметов для 

интеллектуального 

развития, 
подготовки к 

продолжению 

обучения 
образовательных 

организациях 

высшего и 

среднего 
профессиональног

о образования. 
Несовершенн
ая система 

финансирова

ния ИУП. 

 Усовершенствован

ие системы 
контроля за 

использованием 

финансовых 

ресурсов,   
обеспечивающих  

реализацию ООП, 

в том числе 
углубленное 

изучение 
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отдельных 

предметов в рамках 

ИУП. 
Не 
используютс

я 

возможности 
реализации 

образователь

ной 

программы в 
сетевой 

форме.  

 Создание условий 

для реализации 
ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, 
заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 
 Создание 

муниципального 
«ресурсного 

центра», в котором 

дети изучают 
углубленные 

курсы, а предметы 

на базовом уровне 
проходят в школах 

«у дома». 
Отсутствие 

системы 
изучение 

интересов и 

запросов 
обучающихся 

и их 

родителей 

(законных 
представител

ей). 

 Организация 

психолого-

педагогической 
диагностики по 

выявлению 

образовательных  
интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 
обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с 
родителями 

обучающихся по 

изучению запросов 
и ожиданий. 

 Назначение 

педагога-куратора 

для 

индивидуального 
сопровождения 

обучающегося: 

консультирования 
по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию 
профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная 

работа с 
родителями детей 

по принятию идей 
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персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутствие 
системы 

формировани

я запроса. 

 Автоматизизация 

системы 
формирования и 

обработки 

образовательных 
запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 
результатов, 

полученных 

в иных 
организациях

. 

 Принятие 

локально-

нормативных актов 

по взаимозачету 
образовательных 

результатов. 

Недостаточн

ая работа по 
обеспечению 

требований 

ФГОС по 
реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 
предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных 
(материально-

технических, 

информационных) 
условий для 

организации 

углубленного 

изучения 
отдельных 

предметов. 
 Осуществление 

анализа 
содержания 

образовательных 

программ, 
программ учебных 

предметов. 
 Проведение 

диагностических 

исследований по   
выявлению 

способностей, 

одаренности, 
образовательных 

потребностей 

обучающихся. 
Низкий 
уровень 

профессиона

льной 
предметно-

методическо

й 
компетентно

сти 

педагогическ

их 

 Организация 

адресной 
методической 

помощи педагогам 

в организации 
углубленного 

изучения 

отдельных 
предметов. 

 Использование 

методологий 
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работников в 

осуществлен

ии 

углубленного 
изучения 

отдельных 

предметов. 

менторства и 

наставничества для 

персонифицирован

ной помощи 
педагогическим 

работникам в 

организации 
углубленного 

изучения 

отдельных 
предметов. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсов повышения 

квалификации по 
вопросам методики 

преподавания 

предмета на 
углубленном 

уровне. 
 Повышение 

мотивации учителя 
к преподаванию 

предмета на 

углубленном 

уровне, 
актуализация мер 

морального и 

материального 
стимулирования. 

Отсутствие 

педагогическ

их 
работников, 

способных 

обеспечить 
углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

 Использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательных 
программ изучения 

отдельных 

предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педаг

огических 

работников из 
других 

образовательных 

организаций для 

углубленного 
изучения 

отдельных 

предметов. 
 Развитие 

партнерства с 

вузами, 

привлечение 

университетских 
преподавателей для 

реализации 

углубленного 
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изучения 

отдельных 

учебных 

предметов. 
Создение 

муниципального 

«ресурсного 
центра», в котором 

обеспечивается 

изучение 
отдельных 

предметов на 

углубленном 

уровне. 
7 Реализация и 

соблюдение 

требований 
локального 

акта, 

регламентиру

ющего формы, 
порядок, 

периодичность 

текущего 
контроля 

успеваемости 

и 
промежуточно

й аттестации 

обучающихся 

(критический 
показатель) 

100% 

учителей 

и членов 
управленч

еской 

команды 

школы 
соблюдаю

т 

требовани
я 

локальног

о акта, 
регламент

ирующего 

формы, 

порядок, 
периодич

ность 

текущего 
контроля 

успеваемо

сти и 

промежут
очной 

аттестаци

и 
обучающи

хся 

1 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн
ой 

внутренне

й системы 

оценки 
качества 

образован

ия 

  

8 Реализация и 

соблюдение 
требований 

локального 

акта, 
регламентиру

ющего 

внутреннюю 
систему 

оценки 

качества 

образования 

100% 

учителей 
и членов 

управленч

еской 
команды 

школы 

соблюдаю
т 

требовани

я 

локальног
о акта, 

1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 
объективн

ой 

внутренне
й системы 

оценки 

качества 
образован

ия 
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(критический 

показатель) 
регламент

ирующего 

внутренн

юю 
систему 

оценки 

качества 
образован

ия 
9 Планирование 

оценочных 
процедур с 

учетом 

графиков 
проведения 

федеральных и 

региональных 
(при наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный 
график 

оценочных 

процедур 
размещен на 

официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 
объективн

ой 

внутренне
й системы 

оценки 

качества 
образован

ия 

  

1
0 

Наличие 
выпускников 

11 класса, 

получивших 
медаль За 

особые успехи 

в учении (I и 
(или) II 

степени) 

Наличие 
выпускни

ков 11 

класса, 
получивш

их медаль 

«За 
особые 

успехи в 

учении», 

которые 
набрали 

по одному 

из 
предметов 

ЕГЭ 

менее 70 

баллов 

0 Магистра
льное 

направлен

ие 
«Знание» 

Функцион
ирование 

объективн

ой 
внутренне

й системы 

оценки 
качества 

образован

ия 

Необъективн
ость 

текущего и 

итогового 
оценивания.  

 Повышение 

методической 
грамотности 

педработников по 

соблюдению 
принципов 

объективного 

оценивания. 
 Контроль качества  

используемых  при 

проведении 

контрольных и 

проверочных работ 
измерительных 

материалов, 

обеспечение 
включения в 

измерительные 

материалы заданий 

в формате ЕГЭ, 
проферяющих 

знания и умения, 

предусмотренные 
кодификаторами 

проверяемых 

требований к 
результатам 

освоения основной 

образовательной 
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программы 

среднего общего 

образования и 

элементов 
содержания для 

проведения 

единого 
государственного 

экзамена (ФИПИ). 
 Контроль 

соблюдения 
требований 

локальных актов, 

регламентирующих 

формы, порядок и 
периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестацию 

обучающихся. 
 Обеспечение 

проведения 

процедур внешней 

независимой 

оценки качества 
подготовки   

обучающихся. 
 Обеспечение 

использования 
технологии 

проведения 

оценочных 
процедур в 

формате 

независимой 

диагностики 
(конфиденциально

сть измерительных 

материалов, 
проведение 

оценочной 

процедуры 

учителем, не 
работающим в 

классе, 

присутствие 
независимого 

наблюдателя при 

проведении 
оценочной 

процедуры, 

организация 

проверки работ 
независимым 

экспертом или 
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"перекрестной" 

проверки). 
 Развитие культуры 

академической 
честности 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
Отсутствие 

системы 

работы 

школы по 
подготовке к 

ЕГЭ, в том 

числе 
обучающихся

, 

претендующ
их на 

получение 

медали «За 

особые 
успехи в 

учении».   

 Анализ 
результативности 

образовательной 

деятельности, в 

том числе в аспекте 
наличяе 

выпускников 11 

класса, 
получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 
которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов. 
 Анализ 

объективности 

результатов  

текущего контроля 
успеваемости, 

промежуточной и 

итоговой 
аттестации 

обучающихся. 
 Организация 

экспертизы 

качества 
реализуемых 

рабочих программ 

учебных 
предметов. 

 Организация  

контроля  

результативности  
профильного и 

углубленного  

обучения, обучения 

по 
индивидуальным 

планам. 
Недостаточн
ый уровень 

профессиона

льных 

компетенций 
педагогическ

их 

работников 

 Организация 

адресной 
организационно-

методической 

помощи педагогам 

в вопросах  
организации 

образовательной 
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для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся
, 

претендующ

их на 
получение 

медали «За 

особые 
успехи в 

учении» к 

ЕГЭ. 

деятельности 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали 
«За особые успехи 

в учении» к ЕГЭ. 
 Внедрение 

менторства и 
наставничества для 

персонифицирован

ной помощи 
педагогическим 

работникам в 

вопросах  

подготовки и 
сопровождения 

обучающихся,  

претендующих на 
получение медали 

«За особые успехи 

в учении». 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников на 

курсах повышения 
квалификации по 

совершенствовани

ю предметно-
методических 

компетенций,  в 

том числе на 
курсах по 

подготовке 

экспертов для 

работы в 
региональной 

предметной 

комиссии при 
проведении 

государственной 

итоговой 

аттестации по 
образовательным 

программам 

среднего общего 
образования. 

1

1 
Образовательн

ая организация 

не входит в 
перечень 

образовательн

ых 
организаций с 

признаками 

образоват

ельная 

организац
ия не 

входит в 

перечень 
образоват

ельных 

организац

1 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн
ой 

внутренне

й системы 
оценки 

качества 

Не 

обеспечивает

ся 
объективност

ь процедур 

оценки 
качества 

образования, 

в том числе 

 Обеспечение 

повышения 

объективности 

оценки 
образовательных 

результатов  и 

оценочных 
процедур. 
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необъективны

х результатов 
ий с 

признакам

и 

необъекти
вных 

результато

в по 
итогам 

предыдущ

его 
учебного 

года 

образован

ия 
организации 

контроля за 

соблюдением 

порядка/регл
амента 

проведения 

оценочных 
процедур. 

 Организация  
прохождения 

курсов повышения 

квалификации по 
вопросам 

формирования 

объективной 

ВСОКО. 
 Обеспечение 

получения 

актуальной, 

достоверной и 
объективной 

информации о  

качестве 

подготовки 
обучающихся. 

 Обеспечение  

прогнозирования  

результатов 
внешней 

незавивимой 

оценочной 
процедуры (ОГЭ, 

ВПР и др.), 

сопоставление 

прогноза с 
результатами 

обучающихся,выст

раивание системы 
работы по 

преодолению 

расхождения. 
Отсутствие 
единых 

требований к 

системе 
оценки 

образователь

ных 

достижений 
обучающихся

. 

 Обеспечение 

разработки 
утверждения 

перечня форм 

промежуточной 
аттестации, 

текущего контроля 

успеваемости по 
каждому предмету, 

установление норм 

и порядка 

оценивания для 
каждой фоормы, 

внесение 

изменений 
/дополнений в 

локальные 

нормативные акты, 

регламенитирующи
е текущий 

контроль 

успеваемости и 
промежуточной 
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аттестации 

обучающихся. 
Учителя не 

владеют 
технологией 

критериальн

ого 
оценивания. 

 Обеспечение 

изучения 

учителями 
технологии 

критериального 

оценивания, 
административный 

контроль 

внедрения/примене

ния системы 
критериального 

оценивания. 
Учителя не 
владеют 

технологией 

разработки 

контрольных 
измерительн

ых 

материалов, 
обеспечиваю

щих 

объективную 
оценку 

образователь

ных 

достижений. 

 Обеспечение 

использования 
стандартизированн

ых современных 

контрольных 

измерительных 
материалов при 

проведении 

процедур 
внутренней 

оценки. 
 Организация 

изучения и 
использования 

учителями 

универсальных 

кодификаторов 
распределенных по 

классам 

проверяемых 
элементов 

содержания и 

требований к 
результатам 

освоения   

образовательной 

программы 
разработанных для 

процедур оценки 

качества 
образования,разме

щенных на 

официальном сайте 

ФИПИ. 
 Обеспечение 

обучения учителей 

разработке 

надежных и 
валидных 

контрольных 

измерительных 
материалов, 
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соответствующих 

требованиям 

ФГОС, развитие 

умения составлять 
спецификацию 

контрольной/прове

рочной/диагностич
еской работы  и 

достаточного 

количества 
параллельных 

вариантов. 
 Организация 

работы 

методических 
объединений по 

разработке и 

формированию 
банка контрольных 

измерительных 

материалов, 
организация 

внутренней 

экспертизы 

разработанных 
учителями 

контрольных 

измерительных 
материалов, 

обеспечение 

отсутствия ошибок 

и некорректных 
формулировок. 

Недостаточн

ое 
понимание 

педагогическ

ими 

работниками 
значения 

объективной 

оценки 
учебных 

достижений, 

текущих и 
итоговых 

результатов 

освоения 

основной 
образователь

ной 

программы 
обучающими

ся. 

 Проведение 

обучающих 

семинаров с 
педагогическими 

работниками по 

преодолению 

рисков получения 
необъективных 

результатов. 
 Организация 

адресной 
организационно-

методической 

помощи 
педагогическим 

работникам по 

вопросам 

обеспечения 
объективной 

оценки качества 

подготовки 
обучающихся. 
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 Внедрение 
методологий 

менторства и 

наставничества для 
персонифицирован

ной помощи 

педагогическим 

работникам по 
вопросам 

обеспечения 

объективной  
оценки качества 

подготовки 

обучающихся. 
 Организация 

обучения на курсах 
повышения 

квалификации по 

вопросам оценки 
качества 

подготовки 

обучающихся. 
 Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация мер 

морального и 
материального 

стимулирования  

педагогических 
работников к 

объективной 

оценке 
образовательных 

достижений. 
1

2 
Отсутствие 

выпускников 9 
класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 
общем 

образовании, в 

общей 
численности 

выпускников 9 

класса (за 
предыдущий 

учебный год) 

Отсутстви

е 
выпускни

ков 9 

класса, не 

получивш
их 

аттестаты 

об 
основном 

общем 

образован
ии 

1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 
объективн

ой 

внутренне

й системы 
оценки 

качества 

образован
ия 

  

1

3 
Отсутствие 

выпускников 
11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 
среднем 

общем 

Отсутстви

е 
выпускни

ков 11 

класса, не 
получивш

их 

1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 
объективн

ой 

внутренне
й системы 

оценки 
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образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 
11 класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

аттестаты 

о среднем 

общем 

образован
ии  

качества 

образован

ия 

1

4 
Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 
внеурочной 

деятельности, 

в том числе 
курса 

Разговоры о 

важном 
(критический 

показатель) 

Обучающ

имся 

обеспечен

о не менее 
5‒9 часов 

еженедель

ных 
занятий 

внеурочно

й 
деятельно

стью  

2 Магистра

льное 

направлен

ие 
«Знание» 

Обеспече

ние 

удовлетво

рения 
образоват

ельных 

интересов 
и 

потребнос

тей 
обучающи

хся 

Не 

обеспечивает

ся 

реализация 
внеурочной 

деятельности 

в 
соответствии 

с 

требованиям
и ФГОС. 

 Организация 
выявления 

способностей, 

склонностей 

образовательных 
интересов и  

потребностей 

обучающихся. 
 Организация 

выявления 

запросов и 

ожиданий 
родителей 

(законных 

предстваителей 

обучающихся. 
 Создание рабочих 

групп 

педагогических 

работников для  
разработки 

программ курсов 

внеурочной 
деятельности/внесе

ния корректировок 

в программы  

курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение при 

разработке 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности  

формирования и 
развития 

конкретных 

планируемых  

предметных и 
метапредметных 

результатов. 
 Обеспечение 

качества 
образовательной 

деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение 

мониторинга  
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качества 

образовательной 

деятельности на 

занятиях  курсов 
внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

мониторинга 
результатов 

образовательной 

деятельности. 
 Создание 

материально-

технических, 

информационно-

технических 
условий для 

эффективной 

реализации 
рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в 
том числе курса 

«Разговоры о 

важном». 
Недостаточн
ый уровень 

профессиона

льных 
компетенций 

педагогическ

их 

работников 
по 

составлению 

и реализации 
программ 

внеурочной 

деятельности

. 

 Организация 

адресной 
организационно-

методической 

помощи педагогам 
в составлении и 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 
деятельности. 

 Внедрение 

методологий 

менторства и 
наставничества для 

персонифицирован

ной помощи 
педагогическим 

работникам в 

вопросах 

составления и 
реализации 

программ курсов 

внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение 

обучения на курсах 

повышения 

квалификации по 
организации 

учебно-

исследовательской 
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и проектной 

деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
 Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация мер 
морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие 
ресурсных 

возможносте

й (кадры, 
помещения) 

для 

реализации 
программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности
. 

 Привлечение 

партнеров для 
организации 

образовательной 

деятельности: - 
взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 
организациями 

высшего и 

среднего 

профессиональног
о образования, 

культуры, науки, 

использование 
новых форматов 

взаимодействия 

для восполнения 
недостающих 

кадровых ресурсов, 

привлечения 

кадров к 
реализация 

рабочих программ 

курсов внеурочной 
деятельности 

общеобразовательн

ой организации; -

взаимодействие с 
организациями, 

предприятиями для 

использования 
ресурсов 

профессионально-

производственной 
среды, помещений 

для реализация 

рабочих программ 

курсов внеурочной 
деятельности; - 

использование 

сетевых форм 
реализации 

образовательной 

деятельности. 
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1

5 
Участие 

обучающихся 

во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципа

льном 

этапе 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 
«Знание» 

Обеспече

ние 

удовлетво

рения 
образоват

ельных 

интересов 
и 

потребнос

тей 
обучающи

хся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 
в 

олимпиадное 

движение 
школьников 

и подготовки 

к участию 
обучающихся 

во 

Всероссийск

ой 
олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 
работы с 

одвренными 

детьми, 
включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 
развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки 
программ 

подготовки 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 
школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 
подготовки 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 
обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного 

этапа. 
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 Создание системы 
мер морального и 

материального 

стимулирования 
педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 
обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 
участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
Не 

обеспечивает

ся подготовка 

обучающихся 
к участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление 
анализа 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/закл

ючительном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  

развития 

предметно-

методических 
компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве эксперта, 
члена жюри на 

различных этапах 
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проведения 

олимпиады. 
 Привлечение 

партнеров из вузов 
в рамках сетевого 

взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 
обучающихся. 

1

6 
Наличие 

победителей и 

призеров 
этапов 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

Отсутстви

е 
0 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 

удовлетво
рения 

образоват

ельных 
интересов 

и 

потребнос
тей 

обучающи

хся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 
обучающихся 

в 

олимпиадное 
движение 

школьников 

и подготовки 
к участию 

обучающихся 

во 

Всероссийск
ой 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с 

одвренными 

детьми, 
включающую 

выявление, 

поддержку и 
сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 
уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 
школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение 

мотивации и 
интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 
ВСОШ. 
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 Анализ результатов 
школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 
этапа. 

 Создание системы 

мер морального и 

материального 
стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 
участие 

обучающихся в 

олимпиадном 
движении. 

 Создание системы 

мер морального и 

материального 
стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 
движении. 

Не 

обеспечивает
ся подготовка 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 
движении. 

 Осуществление 

анализа 

результатов 
школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного 
этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 
обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/закл

ючительном  этапе 
ВСОШ. 

 Организация  

развития 

предметно-
методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 
подготовку 

обучающихся к 
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участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве эксперта, 

члена жюри на 
различных этапах 

проведения 

олимпиады. 
 Привлечение 

партнеров из вузов 

в рамках сетевого 

взаимодействия 

для обеспечения 
подготовки 

обучающихся. 
1
7 

Сетевая форма 
реализации 

общеобразоват

ельных 

программ 
(наличие 

договора(-ов) 

о сетевой 
форме 

реализации 

общеобразоват
ельных 

программ;нали

чие 

общеобразоват
ельных 

программ, 

реализуемых в 
сетевой 

форме) 

Осуществ
ляется 

сетевая 

форма 

реализаци
и 

общеобра

зовательн
ых 

программ 

1 Магистра
льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспече
ние 

удовлетво

рения 

образоват
ельных 

интересов 

и 
потребнос

тей 

обучающи
хся 

  

1

8 
Реализация 

программы 
(плана) 

мероприятий 

по 
обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 
обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность
ю (или 

развития 

инклюзивного 
образования и 

т. п.) 

Реализаци

я в 
течение 2 

и более 

лет 

3 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 
условий 

для 

организац
ии 

образован

ия 

обучающи
хся с 

ограничен

ными 
возможно

стями 

здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 
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1

9 
Разработаннос

ть локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) в части 
организации 

образования 

обучающихся 
с ОВЗ, с 

инвалидность

ю, в том числе 
посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработа

ны 

отдельные 

ЛА, или 
есть 

указание в 

общих ЛА 
на 

особеннос

ти 
организац

ии 

образован

ия 
обучающи

хся с ОВЗ, 

с 
инвалидн

остью по 

отдельны
м 

вопросам 

(не 

охватывае
т все 

вопросы 

организац
ии 

образован

ия 

обучающи
хся с ОВЗ, 

с 

инвалидн
остью) 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 
«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 
организац

ии 

образован
ия 

обучающи

хся с 
ограничен

ными 

возможно

стями 
здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн
остью 

Отсутствие 

отдельных 

ЛА и 

отсутствие 
указания в 

общих ЛА на 

особенности 
организации 

образования 

обучающихся 
с ОВЗ, с 

инвалидност

ью 

 Разработка 
отдельных 

локальных актов, 

корректировка 
общих локальных 

актов с целью 

регламентации 

особенностей 
организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административного 

контроля за 
соблюдением 

требований 

локальных актов в 
части организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Разработанн

ые ЛА по 
вопросам 

организации 

образования 
обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидност

ью не 
охватывают 

все вопросы 

организации 
образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидност
ью. 

 Осуществление 

корректировки 

имеющихся ЛА 
и(или) разработка 

ЛА с целью 

обеспечения 
организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация 

административного 

контроля за 
соблюдением 

требований 

локальных актов в 
части организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

2

0 
Кадровое 

обеспечение 

оказания 
психолого-

педагогическо

й и 
технической 

помощи 

обучающимся 
с ОВЗ, с 

Обеспече

но 

частично 

1 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 
для 

организац

ии 
образован

ия 

обучающи
хся с 

Недостаточн

ый уровень 

профессиона
льных 

компетенций 

команды 
руководителе

й в 

выполнении 
функций по 

 Обеспечение 

реализации 

требований ФГОС 
общего 

образования к 

кадровому 

обеспечению 
реализации 

образовательных 

программ для 
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инвалидность

ю 
ограничен

ными 

возможно

стями 
здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн
остью 

управлению 

образователь

ной 

организацией
, в том числе 

в части 

кадрового 
обеспечения 

психолого-

педагогическ
ой и 

технической 

помощи 

обучающимс
я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

посредством: - 
модернизации 

методической 

деятельности в 
образовательной 

организации по 

развитию 
компетенций 

педагогических 

работников в 

вопросах оказания 
психолого-

педагогической и 

технической 
помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью; - 

организации 

адресной 

организационно-
методической 

помощи, внедрения 

методологий 
тьюторства, 

менторства и 

наставничества для 

персонифицирован
ной поддержки и 

сопровождения 

педагогических 
работников в 

вопросах оказания 

психолого-
педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обучение на 

курсах повышения 
квалификации по 

разработке 

общеобразовательн
ых программ, 

развитию 

компетентностей 

педагогических 
работников в 

вопросах оказания 

психолого-
педагогической и 
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технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Отсутствие 

специалистов 
по оказанию 

психолого-

педагогическ

ой и 
технической 

помощи 

обучающимс
я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью, узких 
специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 
дефектологов 

и т.д.). 

 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 
центрами 

(психологические 

центры, центры 
социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого-
медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 
учреждения, 

реализующие 

АООП, 
правоохранительн

ые органы (КДН, 

ПДН), органы 
здравоохранения, 

социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и 
др.). 

 Привлечение узких 

специалистов из 

других 
образовательных 

организаций. 
2

1 
Программно-

методическое 
обеспечение 

обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированн

ым 

образовательн
ым 

программам 

Разработа

ны 
адаптиров

анные 

основные 
общеобра

зовательн

ые 

программ
ы 

1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 
условий 

для 

организац
ии 

образован

ия 

обучающи
хся с 

ограничен

ными 
возможно

стями 

здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

Отсутствие 

контроля за 
разработкой 

адаптированн

ых основных 
общеобразов

ательных 

программ в 

ОО. 

 Разработатка 

адаптированных 

основных 
общеобразовательн

ых программ. 
 Обеспечение 

административного 
контроля. 

Недостаточн

ая 

компетентно
сть 

педагогическ

их 

работников в 
выполнении 

трудовой 

 Модернизация 
методической 

деятельности в 

образовательной 
организации по 

развитию 

компетенций 

педагогических 
работников в 
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функции по 

разработке 

образователь

ных 
программ в 

том числе 

адаптированн
ых основных 

общеобразов

ательных 
программ и 

адаптированн

ых 

дополнитель
ных 

общеобразов

ательных 
программ  

вопросах 

программно-

методического 

обеспечения 
обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при 
наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 
посредством:  - 

организации 

адресной 
организационно-

методической 

помощи, внедрения 
методологий 

тьюторства, 

менторства и 

наставничества для 
персонифицирован

ной помощи 

педагогическим 
работникам в 

вопросах 

программно-

методического 
обеспечения 

обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам; - 

обучения на курсах 

повышения 

квалификации по 
разработке и 

реализации 

адаптированных 
основных 

общеобразовательн

ых программ и 
адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 
2

2 
Обеспечение 

информационн

ой открытости, 
доступности 

информации 

Информац

ионный 

блок на 
официаль

ном сайте 

2 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 
для 

организац

Недостаточн

ый уровень 

профессиона
льных 

компетенций 

 Обеспечение 
информационной 

открытости, 

доступности 
информации об 
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об 

организации 

образования 

обучающихся 
с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (за 
исключением 

персональной 

информации, в 
том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

общеобра

зовательн

ой 

организац
ии 

(информа

ция не 
обновляет

ся или 

обновляет
ся редко) 

ии 

образован

ия 

обучающи
хся с 

ограничен

ными 
возможно

стями 

здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

команды 

руководителе

й в 

выполнении 
функций по 

администрир

ованию 
деятельности 

общеобразов

ательной 
организации 

в части 

обеспечения 

информацио
нной 

открытости 

образователь
ной 

организации. 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением 

персональной 
информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 
обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за 

доступность 
информации об 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 
здоровья 

обучающихся); - 

регулярное 
обновление 

информации на 

официальном сайте 

общеобразовательн
ой организации;  - 

размещение на 

официальном сайте 
информации о 

просветительской и 

консультативной 
деятельности с 

родителями 

(законными 

представителями) 
и педагогическими 

работниками 

общеобразовательн
ой организации, 

публикаций 

педагогических 
работников, 

специалистов 

психолого-

педагогической 
службы. 

Отсутствие 

администрат
ивного 

контроля 

 Осуществление 

административного 

контроля 
обеспечения 
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обеспечения 

информацио

нной 

открытости, 
доступности 

информации 

об 
организации 

образования 

обучающихся 
с ОВЗ, с 

инвалидност

ью (за 

исключением 
персонально

й 

информации, 
в том числе о 

состоянии 

здоровья 
обучающихся

). 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 
организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 
обучающихся). 

2

3 
Учебно-

дидактическое 
обеспечение 

обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированн

ым 

образовательн
ым 

программам (в 

соответствии с 
рекомендованн

ыми 

психолого-

медико-
педагогическо

й комиссией 

вариантами 
адаптированн

ых 

образовательн
ых программ) 

Обеспече

но 
учебника

ми в 

полном 
объеме   

1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 
условий 

для 

организац
ии 

образован

ия 

обучающи
хся с 

ограничен

ными 
возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидн

остью 

Невыполнен

ие 
управленческ

ой командой 

общеобразов
ательной 

организации 

администрат

ивной 
функции 

контроля за 

своевременн
ым учебно-

дидактическ

им 

обеспечение
м обучения и 

воспитания 

по 
федеральным 

адаптированн

ым 
образователь

ным 

программам 

(при наличии 
обучающихся 

с ОВЗ и в 

соответствии 
с 

рекомендова

нными 
психолого-

медико-

 Проведение 

анализа 

обеспеченности 
образовательной 

организации 

учебниками и 
учебными 

пособиями с целью 

выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 

обеспечение 
учебниками и 

учебно-

дидактическое 

пособиями в 
полном объеме для 

организации 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 
ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической 

комиссией 
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педагогическ

ой комиссией 

вариантами 

адаптированн
ых 

образователь

ных 
программ). 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Осуществление 

контроля за 

своевременным 

обеспечением 
учебниками и 

учебно-

дидактическими 
пособиями в 

полном объеме для 

организации 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии 
обучающихся с 

ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической 

комиссией 
вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Обеспечение 

приобретения 

учебников для 

инклюзивного 
образования. 

2

4 
Наличие 

специальных 

технических 
средств 

обучения 

(далее ‒ТСО) 
индивидуальн

ого и 

коллективного 
пользования 

оснащены 

ТСО как 

отдельные 
рабочие 

места, так 

и 
отдельные 

классы 

для 
обучающи

хся с ОВЗ, 

с 

инвалидн
остью  

3 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 
для 

организац

ии 
образован

ия 

обучающи
хся с 

ограничен

ными 

возможно
стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидн

остью 
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2

5 
Применение 

электронных 

образовательн

ых ресурсов и 
дистанционны

х 

образовательн
ых технологий 

в образовании 

обучающихся 
с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

Предусмо

трено 
1 Магистра

льное 

направлен

ие 
«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 
организац

ии 

образован
ия 

обучающи

хся с 
ограничен

ными 

возможно

стями 
здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн
остью 

  

2

6 
Создание 

условий для 

профессионал
ьного развития 

и 

совершенствов
ания 

профессионал

ьных 
компетенций 

педагогически

х работников в 

части 
обучения и 

воспитания 

обучающихся 
с ОВЗ, с 

инвалидность

ю , в том числе 

посредствам 
организации 

инклюзивного 

образования 
(за три 

последних 

года) 

Не менее 

50% 

педагогич
еских 

работнико

в прошли 
обучение  

(за три 

последних 
года)    

1 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 
для 

организац

ии 
образован

ия 

обучающи
хся с 

ограничен

ными 

возможно
стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидн

остью 

Слабый 

контроль за 

своевременн
ым 

обучением 

педагогов на 
КПК по 

вопросам 

профессиона
льного 

развития и 

совершенств

ования 
профессиона

льных 

компетенций 
педагогическ

их 

работников в 

части 
обучения и 

воспитания 

обучающими
ся с ОВЗ, с 

инвалидност

ью. 

 Обеспечение 

административного 

контроля за 

своевременным 
обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 
профессиональног

о развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и 

воспитания  

обучающимися с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 
профессиона

льных 

компетенций 
педагогическ

их 

работников в 
части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся 
с ОВЗ, с 

 Создание системы 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

педагогических 
работников для 

профессиональног

о развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 
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инвалидност

ью. 
работников в части 

обучения и 

воспитания  

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

систематического 
повышения 

квалификации 

педагогов по 
вопросам 

профессиональног

о развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и 

воспитания  
обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Модернизация 

методической 
службы с целью 

формирования 

пространства 
развития 

профессионально-

личностных 
компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационные, 
цифровые, 

психолого-

педагогические, 
коммуникативные 

и др.) 

педагогических 

работников в части 
обучения и 

воспитания 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью для 

решения задач: - 
создание условий 

для организация 

неформального 

образования 
(вебинары, 

семинары, круглые 

столы, 
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конференции, 

проблемные, 

творческие, 

научно-
исследовательские 

группы, 

коллективы и т. д.);    
актуализации 

значимости 

информального 
образования, 

самообразования и 

т.д.); -

профилактика 
профессиональног

о выгорания, 

готовности 
каждого 

педагогического 

работника к 
продуктивному 

решению новых 

педагогических 

задач; - 
методическое 

сопровождение 

педагогических 
работников с 

выявленными 

профессиональным

и дефицитами, - 
адаптация молодых 

специалистов к 

педагогической 
деятельности в 

условиях 

реализации 
программ 

инклюзивного 

образования;  - 

внедрение системы 
(целевой модели) 

наставничества, 

имеющей 
точечный, 

индивидуализиров

анный и 
персонализированн

ый характер, 

ориентированной 

на конкретного 
педагога для 

решения/преодолен

ия его личностных, 
профессиональных 

и социальных 
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проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального 

обучения», 
профессиональног

о взаимодействия 

(профессиональны
е сообщества 

педагогов, сетевые 

объединения по 
разным 

направлениям 

деятельности, 

территориальные 
предметные/межпр

едметные 

объединения, 
сетевые пары, 

межшкольные 

творческие группы, 
межшкольные 

педагогические 

советы и др.); - 

взаимодействие с 
«флагманами 

образования», 

стажировочными, 
инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, 
имеющими опыт 

достижения 

позитивных 
результатов в 

обучении и 

воспитании 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание банка 

методов, приемов, 
технологий, 

обеспечивающих 

успешность 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
2
7 

Трансляция 
опыта 

образовательн

ой 
организации в 

вопросах 

образования 
обучающихся 

Проводит
ся 

эпизодиче

ски 
(отдельны

е 

мероприят
ия) 

1 Магистра
льное 

направлен

ие 
«Знание» 

Обеспече
ние 

условий 

для 
организац

ии 

образован
ия 

Недостаточн
ый уровень 

профессиона

льных 
компетенций 

педагогическ

их 
работников 

 Обеспечение 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций и 

последующих 
действий по 

трансляция опыта 

образовательной 
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с ОВЗ, с 

инвалидность

ю, в том числе 

посредством 
организации 

инклюзивного 

образования, 
на семинарах, 

тренингах, 

конференциях 
и иных 

мероприятиях 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 
возможно

стями 

здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 
образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 
инвалидност

ью на 

семинарах, 
тренингах, 

конференция

х и иных 

мероприятия
х 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

методического 
сопровождения 

педагогических 

работников, 
готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в 
вопросах 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 
тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 
 Организация 

системной 

деятельности по  

обеспечению 
достижения 

показателей, 

позволяющих 
трансляцию 

эффективного 

опыта 

образовательной 
организации в 

вопросах 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью: - 

создание банка 
методов, приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 
успешность 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер 

по подготовке к 
трансляции опыта 

образовательной 

организации в 
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вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью:  - 

организация 

обмена опытом с 
педагогическими 

работниками 

других 
образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим 
формам обучения 

детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 
организация 

участия 

педагогических 
работников во 

внутришкольных 

обучающих 

мероприятиях по 
обсуждению 

вопросов обучения 

и воспитания  
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью - 

на семинарах, 
тренингах, 

конференциях и др. 

- проведение 
межшкольных 

педагогических 

советов, 
методических 

мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/кр
аевых/федеральны

х методических 

событиях. 
2

8 
Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 
обучающихся 

начальных 

классов 
(критический 

показатель) 

100% 

обучающи

хся 

начальны
х классов 

обеспечен

ы горячим 
питанием 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 
«Здоровье

» 

Здоровьес

берегающ

ая среда 

  

2

9 
Организация 

просветительс
кой 

Наличие 

общешкол
ьной 

1 Магистра

льное 
направлен

Здоровьес

берегающ
ая среда 
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деятельности, 

направленной 

на 

формирование 
здорового 

образа жизни 

(далее &ndash; 
ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 
употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 
(критический 

показатель) 

программ

ы работы 

по 

противоде
йствию и 

профилак

тике 
вредных 

привычек 

ие 

«Здоровье

» 

3
0 

Количество 
школьных 

просветительс

ких 

мероприятий 
по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения 
табака, 

употребления 

алкоголя и 
наркотических 

средств 

Более 5 
мероприят

ий за 

учебный 

год 

3 Магистра
льное 

направлен

ие 

«Здоровье
» 

Здоровьес
берегающ

ая среда 

  

3

1 
Реализация 

программы 
здоровьесбере

жения 

Наличие 

отдельных 
программ 

здоровьес

бережения 
(в рамках 

предметно

го блока, у 

отдельных 
преподава

телей) и 

их 
полноцен

ная 

реализаци

я 

1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Здоровье
» 

Здоровьес

берегающ
ая среда 

Не 

учитываются 
нормы 

непрерывной 

работы с 
ЭСО 

 Организация 

ознакомления 

педколлектива с 
нормами СанПин. 

Невключенно

сть вопросов 

здоровьесбер
ежения в 

образователь

ную 

программу.  

 Выделение в 
рабочих 

программах по 

предметам 
вопросов по 

здоровьесбережени

ю, паспортах 
класса - 

инструкций из 

СанПин. 
Отсутствие 
компетенций 

у 

заместителя 

директора по 
воспитанию 

по 

администрир
ованию 

деятельности 

в части 

 Обеспечение 

повышения 
квалификации 

заместителя 

директора по 
воспитанию по 

администрировани

ю деятельности в 

части реализации 
программы 



59 
 

 
 

реализации 

программы 

здоровьесбер

ежения. 

здоровьесбережени

я. 

Отсутствие 

единой 

программы 
здоровьесбер

ежения. 

 Разработка единой 
программы 

здоровьесбережени

я, с включением 
необходимых 

разделов и учетом 

норм СанПиН. 
3
2 

Наличие в 
образовательн

ой 

организации 
спортивной 

инфраструктур

ы для занятий 

физической 
культурой и 

спортом, в том 

числе, 
доступной 

населению (в 

том числе на 
основе 

договоров 

сетевого 

взаимодействи
я) 

Да 1 Магистра
льное 

направлен

ие 
«Здоровье

» 

Создание 
условий 

для 

занятий 
физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

3

3 
Диверсификац

ия 
деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 
&ndash; ШСК) 

(по видам 

спорта) 

От 1 до 4 

видов 
спорта в 

ШСК   

1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 
для 

занятий 

физическо

й 
культурой 

и спортом 

Отсутствие 

сетевой 
формы 

реализации 

программы.  

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 
организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональны

е кадры, 

материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в 

программе 
воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 
содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного 
модуля "Школьные 
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спортивные 

клубы", 

планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифициро

ванных 
специалистов

. 

 Организация 
привлечения 

специалистов из 

числа родителей, 
студентов вузов (4-

5 курс). 
 Обеспечение 

прохождения 

педагогами 
курсовой 

подготовки, 

профессиональной 
переподготовки; 

направление 

выпускников на 
целевое обучение. 

 Привлечение 

квалифицированны

х специалистов 

посредством 
сетевой формы 

реализации 

программы. 
Несформиро

ванность 

организацион

но-
управленческ

их 

компетенций 
управленческ

ой команды. 

 Обеспечение 
корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного 
зала, 

соответствую

щего 
требованиям 

СанПин, 

отсутствие 
спортивной 

инфраструкт

уры для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической базы 
для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 
соответствии с 

требованиями 

СанПин. 
 Заключение 

договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 
использования их 

материально-

технических 
ресурсов/помещен

ий. 
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 Определение 
сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 
ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональны
е кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 
ресурсы). 

Созданный в 

общеобразов
ательной 

организации 

спортивный 

клуб не 
включен в 

Единый 

Всероссийск
ий реестр 

школьных 

спортивных 
клубов. 

 Организация 

работы по 

включению 
школьного 

спортивного клуба 

в Единый 

Всероссийский 
реестр школьных 

спортивных 

клубов. 

Недостаточн

ая работа по 

формировани
ю мотивации 

у 

обучающихся 
и их 

родителей к 

посещению 

школьных 
спортивных 

клубов.  

 Организация 
деятельности по 

проведению 

мероприятий, 
стимулирующих 

спортивные 

достижения 
обучающихся, 

интерес к 

физкультурно-

спортивной 
деятельности. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 
родителями 

(законными 

представителями) 

и обучающимися 
по привлечению к 

посещению 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом, в том 
числе посещению 

спортивных 
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секций, школьных 

спортивных 

клубов. 
3
4 

Наличие 
дополнительн

ых 

образовательн
ых услуг в 

области 

физической 

культуры и 
спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 
посещающих 

занятия 

30% и 
более 

обучающи

хся 
постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистра
льное 

направлен

ие 
«Здоровье

» 

Создание 
условий 

для 

занятий 
физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

3

5 
Участие 

обучающихся 
в массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийски
х спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийски

х спортивных 
играх 

школьников 

Президентские 
спортивные 

игры, 

Всероссийски

х 
соревнованиях 

и спартакиадах 

Специальной 
олимпиады 

России, 

Всероссийски

х 
соревнованиях 

и спартакиадах 

Всероссийской 
федерации 

спорта лиц с 

интеллектуаль
ными 

нарушениями) 

Участие 

обучающи
хся в 

спортивн

ых 
мероприят

иях на 

региональ
ном и 

(или) 

всероссий

ском 
уровнях 

3 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Здоровье
» 

Создание 

условий 
для 

занятий 

физическо
й 

культурой 

и спортом 

  

3

6 
Наличие 

победителей и 
призеров 

Наличие 

победител
ей и (или) 

2 Магистра

льное 
направлен

Создание 

условий 
для 
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спортивных 

соревнований 

(в том числе во 

Всероссийски
х спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийски
х спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 
спортивные 

игры, 

Всероссийски
х 

соревнованиях 

и спартакиадах 
Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийски
х 

соревнованиях 

и спартакиадах 
Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуаль
ными 

нарушениями) 

призеров 

на 

региональ

ном и 
(или) 

всероссий

ском 
уровне 

ие 

«Здоровье

» 

занятий 

физическо

й 

культурой 
и спортом 

3
7 

Доля 
обучающихся, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийског
о 

физкультурно-

спортивного 
комплекса 

Готов к труду 

и обороне 
(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в 

установленном 

порядке, 
соответствую

щий его 

возрастной 
категории на 1 

сентября 

отчетного года 

Отсутстви
е 

обучающи

хся, 

имеющих 
знак 

отличия 

ВФСК 
«ГТО», 

подтверж

денный 
удостовер

ением 

0 Магистра
льное 

направлен

ие 

«Здоровье
» 

Создание 
условий 

для 

занятий 

физическо
й 

культурой 

и спортом 

Недостаточн
ая работа по 

привлечению 

обучающихся 

к участию во 
Всероссийск

ом 

физкультурн
о-

спортивном 

комплексе 
«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Проведение 

мониторинга 
участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка 

системы 

мотивирования/сти

мулирования 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

 Разработка 
системы 

мотивирования/сти
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педагогическ

их 

работников 

по 
подготовке 

обучающихся 

к участию во 
Всероссийск

ом 

физкультурн
о-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 
труду и 

обороне». 

мулирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 
обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не 
владеют 

технологией 

формировани

я и развития 
умений и 

навыков, 

необходимых 
для участия 

во 

Всероссийск
ом 

физкультурн

о-

спортивном 
комплексе 

«Готов к 

труду и 
обороне». 

 Обеспечение 

обучения педагогов 
по вопросам 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 
необходимых для 

участия во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 
обучающихся 

к участию во 

Всероссийск
ом 

физкультурн

о-

спортивном 
комплексе 

«Готов к 

труду и 
обороне». 

 Привлечение 

специалистов из 

других 

организаций для 
подготовки 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Недостаточн

ое 

информирова
ние 

обучающихся 

об участии во 
Всероссийск

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
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ом 

физкультурн

о-

спортивном 
комплексе 

«Готов к 

труду и 
обороне». 

Отсутствие 

соответствую
щих знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 
процедуры 

сдачи 

Всероссийск
ого 

физкультурн

о-
спортивного 

комплекса 

ГТО.  

комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах 

обладателей 
удостоверений 

ГТО. 

3
8 

Наличие в 
организации 

отдельного 

кабинета 
учителя-

логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

отсутстви
е 

0 Магистра
льное 

направлен

ие 
«Здоровье

» 

Создание 
условий 

для 

занятий 
физическо

й 

культурой 

и спортом 

Недостаточн
ая работа по 

привлечению 

обучающихся 
к участию во 

Всероссийск

ом 

физкультурн
о-

спортивном 

комплексе 
«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Проведение 

мониторинга 
участия 

обучающихся во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка 

системы 

мотивирования/сти

мулирования 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогическ
их 

работников 

по 
подготовке 

обучающихся 

к участию во 
Всероссийск

ом 

физкультурн

 Разработка 
системы 

мотивирования/сти

мулирования 

педагогических 
работников по 

подготовке 

обучающихся к 
спортивным 

мероприятиям. 
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о-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 
труду и 

обороне». 
Учителя не 
владеют 

технологией 

формировани

я и развития 
умений и 

навыков, 

необходимых 
для участия 

во 

Всероссийск
ом 

физкультурн

о-

спортивном 
комплексе 

«Готов к 

труду и 
обороне». 

 Обеспечение 

обучения педагогов 
по вопросам 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 
необходимых для 

участия во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 
обучающихся 

к участию во 

Всероссийск
ом 

физкультурн

о-
спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 
обороне». 

 Привлечение 

специалистов из 

других 

организаций для 
подготовки 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Недостаточн

ое 

информирова
ние 

обучающихся 

об участии во 
Всероссийск

ом 

физкультурн
о-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 
труду и 

обороне». 

Отсутствие 
соответствую

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 
участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах 
обладателей 

удостоверений 

ГТО. 
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щих знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 
процедуры 

сдачи 

Всероссийск
ого 

физкультурн

о-
спортивного 

комплекса 

ГТО.  
3
9 

Наличие в 
кабинете 

учителя-

логопеда и 
(или) учителя-

дефектолога 

оборудованны

х зон 
(помещений) 

для 

проведения 
индивидуальн

ых и 

групповых 
занятий, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

отсутстви
е 

0 Магистра
льное 

направлен

ие 
«Здоровье

» 

Создание 
условий 

для 

занятий 
физическо

й 

культурой 

и спортом 

Недостаточн
ая работа по 

привлечению 

обучающихся 
к участию во 

Всероссийск

ом 

физкультурн
о-

спортивном 

комплексе 
«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Проведение 

мониторинга 
участия 

обучающихся во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка 

системы 

мотивирования/сти

мулирования 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Отсутствие 

системы 

мотивации 
педагогическ

их 

работников 

по 
подготовке 

обучающихся 

к участию во 
Всероссийск

ом 

физкультурн

о-
спортивном 

комплексе 

«Готов к 
труду и 

обороне». 

 Разработка 
системы 

мотивирования/сти

мулирования 
педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 
спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не 

владеют 
технологией 

формировани

 Обеспечение 

обучения педагогов 

по вопросам 
формирования и 
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я и развития 

умений и 

навыков, 

необходимых 
для участия 

во 

Всероссийск
ом 

физкультурн

о-
спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 
обороне». 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый 

дефицит по 
подготовке 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийск
ом 

физкультурн

о-
спортивном 

комплексе 

«Готов к 
труду и 

обороне». 

 Привлечение 

специалистов из 

других 
организаций для 

подготовки 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Недостаточн

ое 
информирова

ние 

обучающихся 
об участии во 

Всероссийск

ом 

физкультурн
о-

спортивном 

комплексе 
«Готов к 

труду и 

обороне». 

Отсутствие 
соответствую

щих знаний о 

правилах и 
порядке 

проведения 

процедуры 
сдачи 

Всероссийск

ого 

физкультурн
о-

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 
участия во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах 
обладателей 

удостоверений 

ГТО. 
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спортивного 

комплекса 

ГТО.  
4
0 

Доля 
обучающихся, 

охваченных 

дополнительн
ым 

образованием 

в общей 

численности 
обучающихся(

критический 

показатель) 

От 50% до 
76% 

обучающи

хся 

2 Магистра
льное 

направлен

ие 
«Творчест

во» 

Развитие 
талантов 

Выбор 
направлений 

дополнитель

ного 
образования 

ограничен и 

не 

удовлетворяе
т в полном 

объеме 

потребности 
обучающихся

. 

 Обеспечение 

диверсификации 
направленностей 

дополнительного 

образования для 
удовлетворения 

запросов всех 

обучающихся, в 

т.ч. путем 
реализации 

программ 

дополнительного 
образования в 

сетевой форме. 
Не все 

обучающиеся 
и их 

родители 

ознакомлены 
с 

возможностя

ми 
образователь

ной 

организации 

в части 
предоставлен

ия 

дополнитель
ного 

образования. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 
родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 
образования, 

реализуемых в 

образовательной 
организации. 

Организация 

ярмарки 

дополнительного 
образования с 

презентацией всех 

кужков и секций 
дополнительного 

образования, 

работающих в 
образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

информирования 

родителей о 
положительных 

результатах 

обучающихся, 
охваченных 

дополнительным 

образованием. 
Отсутствие 
системы 

изучения 

интересов и 
запросов 

обучающихся 

и их 

родителей 
(законных 

 Организация 

мониторинга 
интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 
возможностей и 

склонностей 

обучающихся. 
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представител

ей). 
Наличие 

профессиона
льных 

дефицитов у 

заместителя 
директора по 

воспитательн

ой работе в 

выполнении 
трудовой 

функции по 

администрир
ованию 

деятельности 

общеобразов
ательной 

организации 

в части 

организации 
дополнитель

ного 

образования 
в 

общеобразов

ательной 
организации. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 
заместителя 

директора по 

воспитательной 
работе по 

воспросам 

развития талантов 

обучающихся, 
организации 

дополнительного 

образования в 
общеобразовательн

ой организации. 

Отсутствие 

или 

недостаточно
е 

материально-

техническое 
оснащение 

образователь

ной 

организации 
для 

реализации 

дополнитель
ного 

образования. 

 Проведение 
мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-

технических, 

кадровых) для 
организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 
 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 
среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 
возможностей 

трансформировани

я, зонирования 
школьного 

пространства, 

использование/при
обретение 

высокотехнологичн

ого оборудования 
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для реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый 
дефицит 

специалистов 

по 
дополнитель

ному 

образованию 

детей.   

 Направление 

запроса в ЦНППМ 
на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация 

обучения 
педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки 
кадров. 

 Устранение 

кадрового 

дефицита за счет 
своевременного 

выявления 

кадровых 
потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; 

осуществления 
профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 
программам 

педагогической 

направленности; 
привлечения 

молодых 

специалистов 

дополнительного 
образования, 

привлечение 

квалифицированны
х специалистов из 

других 

организаций, 

предприятий. 
Малый охват 

обучающихся 

дополнитель
ным 

образование

м в 

общеобразов
ательной 

организации. 

 Внесение в 
программу 

развития 

образовательной 
организации 

показатель по 

охвату 

обучающихся 
дополнительным 

образованием на 

основе учета их 
потребностей. 

 Планирование 

увеличения охвата 

детей в возрасте от 



72 
 

 
 

5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 
 Административны

й контроль 

увеличения охвата 

детей в возрасте от 

5 до 18 лет 
дополнительным 

образованием. 
Разработка 

программ 
дополнитель

ного 

образования 
без учета 

образователь

ных 
потребностей 

обучающихся 

и 

индивидуаль
ных 

возможносте

й. 

 Анализ 

дополнительных 

образовательных 
программ на 

предмет качества 

их содержания, 
соответствия 

интересам и 

потребностям 
обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 
 Разработка 

программ 

дополнительного 

образования 
разных 

направленностей с 

учетом целей и 
задач 

общеобразовательн

ой организации, 

интересов и 
потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 
возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 
образования 

детей). 
 Обновление 

методов и 
содержания 

дополнительного 

образования детей 
в соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 
возможностями, 

интересами семьи 

и общества. 
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 Обеспечение 
равного доступа к 

дополнительным 

общеобразовательн
ым программам 

для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 
образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 
возможностями. 

Отсутствие 

изучения 

образователь
ных 

потребностей 

и 
индивидуаль

ных 

возможносте

й 
обучающихся

, интересов 

семьи и 
общества. 

 Проведение 
мониторинга 

образовательных 

потребностей 
обучающихся в 

обучении по 

программам 
дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др. 

4

1 
Реализация 

дополнительн

ых 
общеобразоват

ельных 

программ 

Программ

ы 

разработа
ны и 

реализуют

ся по 4-5 
направлен

ностям   

2 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
Не 

организована 

сетевая 
форма 

реализации 

дополнитель
ных 

общеобразов

ательных 
программ. 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 
реализации 

программ 

дополнительного 
образования. 

 Заключение 

договоров о 

реализации 
программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 
Отсутствие 

ресурсов в 

образователь
ной 

организации 

для 

реализации 
программ 

дополнитель

ного 
образования.  

 Проведение 
мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 
реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 
дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 
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 Обеспечение 
деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 
финансирования 

для восполнения 

ресурсов. 
Наличие 
профессиона

льных 

дефицитов у 

заместителя 
директора по 

воспитательн

ой работе в 
выполнении 

трудовой 

функции по 
администрир

ованию 

деятельности 

общеобразов
ательной 

организации 

в части 
организации 

дополнитель

ного 
образования 

в 

общеобразов

ательной 
организации. 

 Обеспечение 

повышения 
квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 
работе в части 

организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательн

ой организации. 

Отсутствие 

или 
недостаточно

е 

материально-

техническое 
оснащение 

образователь

ной 
организации 

для 

реализации 

дополнитель
ного 

образования. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-

технических, 

кадровых) для 
организации 

дополнительного 

образования 
обучающихся. 

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 
среды, 

приспособление 

помещений, 
использование 

возможностей 

трансформировани
я, зонирования 

школьного 
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пространства, 

использование/при

обретение 

высокотехнологичн
ого оборудования 

для реализации 

дополнительного 
образования. 

Кадровый 

дефицит 

специалистов 
по 

дополнитель

ному 
образованию 

детей.   

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 
профессиональной 

переподготовки 

кадров. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

реализации 

программ 
дополнительного 

образования. 
 Устранение 

кадрового 
дефицита за счет 

своевременного 

выявления 
кадровых 

потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; 
осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 
образовательным 

программам 

педагогической 
направленности; 

привлечения 

молодых 

специалистов 
дополнительного 

образования, 

привлечение 
квалифицированны

х специалистов из 

других 

организаций, 
предприятий. 

Отсутствие 

изучения 
образователь

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 
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ных 

потребностей 

и 

индивидуаль
ных 

возможносте

й 
обучающихся

, интересов 

семьи и 
общества. 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

программам 
дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 
секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества 
программ 

дополнитель

ного 
образования 

по всем 

направленно

стям. 

 Анализ 
дополнительных 

образовательных 

программы на 
предмет качества 

их содержания, 

соответствия 
интересам и 

потребностям 

обучающихся и их 

родителей 
(законных 

представителей). 
 Разработка 

программ 
дополнительного 

образования 

разных 
направленностей с 

учетом целей и 

задач 

общеобразовательн
ой организации, 

интересов и 

потребностей 
обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 
вариативности 

дополнительного 

образования 
детей). 

 Обновление 

методов и 

содержания 
дополнительного 

образования детей 

в соответствии с их 

образовательными 
потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 
интересами семьи 

и общества. 
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 Обеспечение 
равного доступа к 

дополнительным 

общеобразовательн
ым программам 

для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 
образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 
возможностями. 

 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 
формы и 

содержание 

воспитательной 
деятельности" 

вариативного 

модуля 
"Дополнительное 

образование", 

планирование 

мероприятий. 
4

2 
Наличие 

технологическ

их кружков на 
базе 

общеобразоват

ельной 

организации 
и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействи
я 

Отсутстви

е  
0 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогическ

ие кадры для 
реализации 

дополнитель

ных 

общеобразов
ательных 

программ 

технической 
и 

естественно-

научной 

направленно
стей. 

 Направление 
запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 
переподготовки 

кадров. 
 Привлечение к 

реализации 
образовательных 

программ "Кружка 

НТИ" 
специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное 

или высшее 
образование, 

отвечающее 

квалификационны
м требованиям, 

указанным в 

квалификационных 

справочниках, и 
(или) 

профессиональным 

стандартам. 
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 Привлечение к 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательн
ых программ 

обучающихся по 

образовательным 

программам 
высшего 

образования по 

специальностям и 
направлениям 

подготовки, 

соответствующим 

направлениям 
дополнительных 

общеобразовательн

ых программ, 
реализуемых 

технологическим 

кружком, и 
успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не 
менее чем за два 

года обучения. 
 Кадровое 

обеспечение 
(организация 

обучения 

педагогических 
работников, 

привлечение 

квалифицированны

х специалистов из 
других 

организаций, 

предприятий) для 
работы кружков 

технической и 

естественно-

научной 
направленностей. 

Не 

организована 
сетевая 

форма 

реализации 

дополнитель
ных 

общеобразов

ательных 
программ 

технической 

и 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов внешней 
среды для 

реализации 

программ 

дополнительного 
образования. 

 Заключение 

договоров о 

реализации 
программ 
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естественно-

научной 

направленно

стей. 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 
 При планировании 

реализации 

программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  
организация 

образовательной 

деятельности в 
сетевой форме с 

привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 
"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 
"Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-
куб", центров "Дом 

научной 

коллаборации" и 

прочих 
организаций, 

деятельность 

которых 
направлена на 

развитие 

технического 

творчества 
обучающихся (в 

случае отсутствия 

у 
общеобразовательн

ой организации 

необходимого 
оборудования, 

средств обучения и 

воспитания). 
Отсутствует 
материально-

техническое 

оснащение, 
помещения, 

необходимые 

для 

реализации 
дополнитель

ных 

общеобразов
ательных 

программ 

технической 
и 

 Обеспечить 

деятельность по 
привленчению 

внебюджетного 

финансирования 
для восполнения 

ресурсов. 
 Организовать 

проведение 

мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-
технических, 

кадровых) для 
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естественно-

научной 

направленно

стей. 

организации на 

базе 

общеобразовательн

ой организации 
кружков 

технической и 

естественно-
научной 

направленностей. 
 Материально-

техническое 
обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 
помещений, 

использование 

возможностей 
трансформировани

я, зонирования 

школьного 
пространства, 

использование/при

обретение 

высокотехнологичн
ого оборудования 

для организации 

работы кружков 
технологической и 

естественно-

научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации 

программ 

технологического 
"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 
деятельности в 

сетевой форме с 

привлечением 

ресурсов детских 
технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 
технопарков 

"Кванториум", 

центров цифрового 
образования "IT-

куб", центров "Дом 

научной 

коллаборации" и 
прочих 

организаций, 

деятельность 



81 
 

 
 

которых 

направлена на 

развитие 

технического 
творчества 

обучающихся (в 

случае отсутствия 
у 

общеобразовательн

ой организации 
необходимого 

оборудования, 

средств обучения и 

воспитания). 
Наличие 

профессиона

льных 
дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательн
ой работе в 

выполнении 

трудовой 
функции по 

администрир

ованию 
деятельности 

общеобразов

ательной 

организации 
в части 

организации 

дополнитель
ного 

образования 

в 

общеобразов
ательной 

организации. 

 Обеспечение 
повышения 

квалификации 

заместителя 
директора по 

воспитательной 

работе по вопросам 

организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразовательн
ой организации, 

сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 
дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 
программ 

технической 

и 
естественно-

научной 

направленно
стей. 

 Анализ 

дополнительных 
образовательных 

программ на 

предмет качества 

их содержания, 
соответствия 

интересам и 

образовательных 
потребностям 

обучающихся. 
 Организация 

разработки 
дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 
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технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 
Недостаточн

ая работа по 

формировани
ю интереса и 

мотивации 

обучающихся 

и их 
родителей 

(законных 

представител
ей) в 

обучении 

детей по 
программам 

технологичес

кой 

направленно
сти. 

 Проведение 
мониторинга 

образовательных 

потребностей 
обучающихся в 

обучении по 

дополнительным 

общеобразовательн
ым программ 

технической и 

естественно-
научной 

направленностей. 
 Выявление, 

поддержка и 
развитие 

интеллектуальных 

способностей и 

талантов 
обучающихся к 

научно-

техническому 
творчеству, 

обеспечение 

условий для 
профессиональной 

ориентации 

обучающихся, 

создание 
сообщества 

обучающихся и 

педагогических 
работников, 

активно 

вовлеченных в 

проекты 
Кружкового 

движения. 
Не 
разработана 

программа 

технологичес

кого кружка. 

 Разработка 

программы 
технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования. 
 Разработка 

программы 

технологического 

кружка в рамках 
дополнительного 

образования, 

реализуемой в 
сетевой форме при 
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участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-
деловых 

объединений, 

наставников из 
числа 

представителей 

Ассоциации 
кружков, иных 

заинтересованных 

лиц. 
 Разработка 

программы 
технологического 

кружка в рамках 

внеурочной 
деятельности. 

Не определен 

формат 

организации 
кружка 

технической 

направленно
сти на базе 

образователь

ной 
организации 

для детей в 

возрасте от 

10 до 18 лет 
по 

направления

м НТИ в 
соответствии 

с 

имеющимися 

у 
образователь

ной 

организации 
кадровыми и 

материально-

техническим
и ресурсами. 

 Утверждение 

формата 

организации 

кружка 
технической 

направленности на 

базе 
общеобразовательн

ой организации для 

детей в возрасте от 
10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, 
хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 
соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательн

ой организации 
кадровыми и 

материально-

техническими 
ресурсами. 

4

3 
Участие 

обучающихся 

в конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающи

хся в 
конкурсах

, 

фестиваля
х, 

олимпиад

ах, 

конферен

3 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
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циях на 

региональ

ном и 

(или) 
всероссий

ском 

уровне 
4

4 
Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 
олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), 
смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победител

ей и (или) 

призеров 
конкурсов

, 

фестивале
й, 

олимпиад, 

конферен
ций на 

всероссий

ском 

уровне 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 
«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
  

4

5 
Сетевая форма 

реализации 

дополнительн
ых 

общеобразоват

ельных 

программ 
(организации 

культуры и 

искусств, 
технопарки 

Кванториум, 

мобильные 
технопарки 

Кванториум, 

Дома научной 

коллаборации, 
центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, 
ведущие 

предприятия 

региона, 

профессионал
ьные 

образовательн

ые 
организации и 

образовательн

ые 
организации 

высшего 

образования и 

др.) 

Сетевая 

форма 

реализаци
и 

дополните

льных 

общеобра
зовательн

ых 

программ 
с 2 и 

более 

организац
иями 

2 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
  



85 
 

 
 

4

6 
Функциониров

ание 

школьных 

творческих 
объединений 

(школьный 

театр, 
школьный 

музей, 

школьный 
музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 
(телевидение, 

газета, 

журнал) и 
др.)(критическ

ий показатель) 

3‒4 

объединен

ия 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 
«Творчест

во» 

Школьные 

творчески

е 

объединен
ия 

Несбалансир

ованность 

системы 

внеурочной 
деятельности  

 Разработка/коррект
ировка план 

внеурочной 

деятельности на 
основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 
России. 

Не 

сформирован

а система 
воспитательн

ой работы 

школы.  

 Обеспечение 

Штабом 

воспитательной 

работы 
диверсификации 

палитры школьных 

творческих 
объединений. 

Низкий 

уровень 

компетенций 
педагогическ

их 

работников, 
непозволяющ

ий 

реализовать 
палитру 

творческих 

объединений  

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для 
педагогов. 

Недостаточн
ый уровень 

профессиона

льных 
компетенций 

управленческ

ой команды в 

выполнении 
трудовых 

функций по 

созданию 
единого 

образователь

ного 
пространства

, развития в 

общеобразов

ательной 
организации 

для 

реализации 
ключевых 

направлений 

образователь

ного 
организации. 

 Обеспечение 

повышения 
квалификации 

управленческой 

команды в части 
организации 

школьных 

творческих 

объединений. 
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Не созданы 

условия для 

функциониро

вания 
школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение 
мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий 
и материально-

технических 

условий для 

организации 
школьных 

творческих 

объединений 
(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 
коллектив, 

школьный 

медиацентр 
(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.); интересов, 
склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 
функционировании 

школьных 

творческих 
объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 
музыкальный 

коллектив, 

школьный 
медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 
др.); создания 

техносферы 

школы, 

материально-
технического 

обновления 

образовательной 
среды посредством 

рационального 

использования 
школьных 

пространств–

зданий, помещений 

(классы, залы, 
коридоры и т.д.), 

территорий, 

модернизации 
учебных 
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помещений;  

использования 

возможностей 

трансформировани
я, зонирования 

школьного 

пространства для 
обучающихся, мест 

для занятий 

творчеством, 
самодеятельностью

, осуществления 

любой другой 

деятельности. 
 Организация 

деятельности 

школьных 

творческих 
объединений в 

сетевой форме. 
 Привлечение 

специалистов из 
других 

организаций к 

созданию и 

функционировани
ю школьных 

творческих 

объединений 
(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 
музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 
(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) 
 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

творческих  

объединениях 
(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 
музыкальный 

коллектив, 

школьный 
медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) 
 Информирование, 

привлечение 
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родителей 

(законных 

представителей) к 

созданию 
творческих 

объединений 

(школьный театр, 
школьный музей, 

школьный 

музыкальный 
коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 
газета, журнал) и 

др.) 
 Создание системы 

мотивирования/сти
мулирования 

организаторов и 

участников 
творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 
школьный 

музыкальный 

коллектив, 
школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 
др.). 

4

7 
Функциониров

ание 
школьного 

театра 

Функцион

ирование 
школьног

о театра 

1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творчески
е 

объединен

ия 

  

4

8 
Функциониров

ание 

школьного 
музея 

Функцион

ирование 

школьног
о музея 

1 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творчески

е 
объединен

ия 

  

4
9 

Функциониров
ание 

школьного 

хора 

Отсутстви
е 

0 Магистра
льное 

направлен

ие 
«Творчест

во» 

Школьные 
творчески

е 

объединен
ия 

Низкий 
уровень 

компетенций 

педагогическ
их 

работников, 

непозволяющ

ий 
реализовать 

палитру 

 Направление 

запроса в ЦНППМ 
на формирование 

ИОМ для  

педагогов. 
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творческих 

объединений.  
Отсутствие 

системы 
работы с 

детской 

инициативой.  

 Разработка 

положения о 

Штабе 
воспитательной 

работы, 

включающего 
порядок работы с 

детской 

инициативой. 
Недостаточн
ый уровень 

профессиона

льных 
компетенций 

управленческ

ой команды в 

выполнении 
трудовых 

функций по 

созданию 
единого 

образователь

ного 
пространства

, включая 

создание и 

функциониро
вание 

школьного 

хора. 

 Обеспечение 

повышения 
квалификации 

управленческой 

команды в части 
создания единого 

образовательного 

пространства, 

включая создание и 
функционирование 

школьного хора. 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих 

в школьном 
хоре. 

 Внесение 
изменений в 

штатное 

расписание, 

введение 
должностей 

педагогических 

работников по 
Профстандарту 

«Педагог 

дополнительного 
образования детей 

и взрослых». 
 Привлечение 

специалистов 

(учителя, педагоги 
дополнительного 

образования и т.п.) 

для работы в 
школьном хоре. 

 Обеспечение 

обучения педагогов 

по программам 

дополнительного 
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профессиональног

о образования в 

области создания 

школьного хора. 
 Организация 

работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, 
педагога-

организатора и 

педагогического 
коллектива по 

функционировани

ю Школьного хора. 
 Обучение (в том 

числе на базе 
организаций 

культуры и 

искусств) 
педагогических 

работников 

общеобразовательн
ой организации для 

разработки и 

реализации 

программы 
школьного хора. 

Отсутствие 

рабочих 
программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности 
хоровой 

тематики. 

 Разработка 

программ 

внеурочной 
деятельности по 

хоровой тематике 

(по профилю 

«школьный хор») 
для обучающихся 

1-4 классов, 5-7 

классов, 7-9 
классов, 9-11 

классов в 

соответствии с 

целями и задачами 
образовательной 

организации, 

интересами и 
потребностями 

обучающихся. 
 Создание 

материально-
технических 

условий для 

реализации 

программы, 
организации 

деятельности 

школьного хора. 
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 Привлечение 
обучающихся к 

обучению по 

программе 
«Школьный хор», 

участию в 

художественной 

самодеятельности. 
 Изучение 

интересов, 

склонностей, 

образовательных 
потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного хора. 
Отсутствие 

школьного 

хора как 
формы 

реализации 

дополнитель

ных 
общеобразов

ательных 

программ. 

 Определение 
направления 

деятельности 

хорового 
коллектива 

(репертуар) в 

соответствии с 

целями и задачами 
образовательной 

организации, 

интересами и 
потребностями 

обучающихся. 
 Привлечение 

педагогов 
дополнительного 

образования  для 

разработки и 

реализации 
дополнительной 

образовательной 

программы 
«Школьный хор». 

 Разработка 

дополнительных 

программы 
музыкальной 

направленности по 

направлению 

«Хоровое пение». 
Отсутствие 

сетевой 

формы 
реализации 

программы 

школьного 

хора. 

 Осуществление 
сетевой формы 

реализации 

программы 
школьного хора на 

основании 

договора, 

заключенного 
между школой, и 

теми 
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учреждениями, 

которые 

заинтересованы в 

реализации такой 
программы, в 

соответствии с 

целями и задачами 
образовательной 

организации, 

интересами и 
потребностями 

обучающихся. 
 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение 
договоров) с 

организациями 

культуры и 
искусств по 

привлечению 

специалистов (в 
том числе в 

сетевой 

дистанционной 

форме) для 
разработки и 

реализации 

дополнительной 
образовательной 

программы 

«Школьный хор». 
 Обеспечение при 

разработке 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме, 
наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 
образования, СПО, 

участие 

организаций 

культуры и 
искусства и иных 

организаций, 

обладающих 
ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 
образовательной 

деятельности по 

программе 

школьного хора. 
5

0 
Функциониров

ание 

школьного 

Функцион

ирование 

школьног

1 Магистра

льное 

направлен

Школьные 

творчески

е 
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медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал 

и др.) 

о 

медиацент

ра 

ие 

«Творчест

во» 

объединен

ия 

5

1 
Доля 

обучающихся, 

являющихся 
членами 

школьных 

творческих 

объединений, 
от общего 

количества 

обучающихся 
в организации 

30% и 

более 

обучающи
хся  

3 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творчески

е 
объединен

ия 

  

5

2 
Количество 

мероприятий 

школьных 
творческих 

объединений: 

концерты, 
спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. 
д. (для 

каждого 

школьного 

творческого 
объединения) 

Более 2 в 

год (для 

каждого 
школьног

о 

творческо
го 

объединен

ия) 

2 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творчески

е 
объединен

ия 

  

5

3 
Использование 

государственн
ых символов 

при обучении 

и 

воспитании(кр
итический 

показатель) 

Да 3 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 
воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

5
4 

Реализация 
рабочей 

программы 

воспитания, в 

том числе для 
обучающихся 

с 

ОВЗ(критичес
кий 

показатель) 

Да 1 Магистра
льное 

направлен

ие 

«Воспита
ние» 

Организац
ия 

воспитате

льной 

деятельно
сти 

  

5

5 
Реализация 

календарного 
плана 

воспитательно

й 
работы(критич

еский 

показатель) 

Да 1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Воспита
ние» 

Организац

ия 
воспитате

льной 

деятельно
сти 
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5

6 
Функциониров

ание Совета 

родителей 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 
«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитате

льной 
деятельно

сти 

  

5
7 

Наличие 
советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи
ю с детскими 

общественным

и 
объединениям

и 

Да 1 Магистра
льное 

направлен

ие 

«Воспита
ние» 

Организац
ия 

воспитате

льной 

деятельно
сти 

  

5

8 
Взаимодейств

ие 
образовательн

ой 

организации и 
родителей в 

процессе 

реализации 
рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществ

ляется с 
использов

анием 

регламент
ированны

х и 

неформал
ьных 

форм 

взаимодей

ствия 

2 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Воспита
ние» 

Организац

ия 
воспитате

льной 

деятельно
сти 

Не 

организован 
администрат

ивный 

контроль 
деятельности 

классных 

руководителе
й. 

 Внесение 

изменений в план 

административного 
контроля, 

учитывающие 

контроль 
деятельности 

классных 

руководителей. 
Отсутствие 
открытости, 

системности 

в работе с 
родителями.  

 Обеспечение 

разработки и 
внедрения системы 

совместных 

мероприятий с 
родителями для  

достижения 

большей 
открытости школы. 

Родители не 

участвуют в 

разработке 
рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение 
включенности 

родителей в 

разработку рабочей 
программы 

воспитания 

штабом 
воспитательной 

работы. 
 Включение в 

модуль работы с 

родителями 
рабочей 

программы 

воспитания 
мероприятий, 

направленных на 

вовлечение 
родителей в 

образовательную 

деятельность. 
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 Разработка 
проекта, 

совместного с 

общественностью 
поселения/округа, 

коллегиальными 

органами 

управления 
(управляющими 

советами) с целью 

активизации 
работы с 

родительским 

сообществом, 

поиска и 
реализации 

способов 

вовлечения семей в 
образовательную 

деятельность. 
В 

общеобразов
ательной 

организации 

не 
предусмотре

на 

деятельность 
представител

ей 

родительског

о 
сообщества. 

 Внесение 

изменений в план 

методической 
работы, обеспечив 

изучение 

содержания 
федеральной 

рабочей 

программы 
воспитания в части 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей. 

 Организация 

деятельности в 

образовательной 
организации, в 

классах 

представительных 

органов 
родительского 

сообщества 

(родительского 
комитета 

общеобразовательн

ой организации, 
классов), 

участвующих в 

обсуждении и 

решении вопросов 
воспитания и 

обучения. 
 Организация  

деятельности 
представителей 
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родительского 

сообщества в 

Управляющем 

совете 
общеобразовательн

ой организации. 
 Направление 

запроса в ЦНППМ 
на формирование 

ИОМ для 

руководителя 
(заместителя 

руководителя) в 

части организации 

взаимодействия 
образовательной 

организации и 

родителей в 
процессе 

реализации 

рабочей 
программы 

воспитания. 
Отсутствует 

работа по 
регламентиро

ванным 

формам 
взаимодейств

ия 

образователь

ной 
организации 

и родителей. 

 Организация 

работы по 

регламентированн
ым формам 

взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей: 

функционирование 

родительского 
комитета, 

заседания 

попечительского 
совета, заседания 

родительского 

комитета, 

заседания 
Комиссии по 

урегулированию 

споров между 
участниками 

образовательных 

отношений, 
проведение 

родительских 

собраний. 
 Разработка 

тематических 
родительские 

собранияй в 

классах, 
общешкольных 

родительских 
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собраний по 

вопросам 

воспитания, 

взаимоотношений 
обучающихся и 

педагогов, условий 

обучения и 
воспитания. 

Не 

стимулируетс

я развитие 
неформальны

х форм 

взаимодейств
ия 

образователь

ной 
организации 

и родителей. 

 Организация 

неформальных 

форм 

взаимодействия 
образовательной 

организации и 

родителей: 
групповые 

консультации 

родителей по 
различным 

вопросам развития 

и воспитания 

детей, 
педагогические 

лектории, 

родительские 
школы и 

университеты, 

родительские 
клубы, клубы 

выходного дня, 

мастер-классы, 

круглые столы по 
вопросам 

воспитания. 
Не 
используется 

воспитательн

ый 

потенциал 
взаимодейств

ия с 

родителями 
(законными 

представител

ями) 

обучающихся 
в процессе 

реализации 

рабочей 
программы 

воспитания. 

 Организация  

родительских дней, 
в которые родители 

(законные 

представители) 

могут посещать 
уроки и 

внеурочные 

занятия. 
 Организация 

работы семейных 

клубов, 

родительских 

гостиных, 
предоставляющих 

родителям, 

педагогам и 
обучающимся 

площадку для 

совместного досуга 
и общения, с 

обсуждением 
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актуальных 

вопросов 

воспитания. 
 Организация 

проведения 

тематических 

собраний (в том 

числе по 
инициативе 

родителей), на 

которых родители 
смогут получать 

советы по 

вопросам 

воспитания, 
консультаций 

психологов, врачей, 

социальных 
работников, 

служителей 

традиционных 
российских 

религий, обмен 

опытом. 
 Организация  

родительских 
форумов на 

интернет-сайте 

общеобразовательн
ой организации, 

интернет-

сообществ, групп с 
участием 

педагогов, для 

обсуждения 

интересующих 
родителей 

вопросов. 
 Организация 

участия родителей 
в психолого-

педагогических 

консилиумах в 

случаях, 
предусмотренных 

нормативными 

документами о 
психолого-

педагогическом 

консилиуме в 
общеобразовательн

ой организации в 

соответствии с 

порядком 
привлечения 

родителей 
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(законных 

представителей). 
 Организация 

привлечения 
родителей 

(законных 

представителей) к 

подготовке и 
проведению 

классных и 

общешкольных 
мероприятий. 

 Организация 

целевого 

взаимодействие с 

законными 
представителями  

детей-сирот, 

оставшихся без 
попечения 

родителей, 

приёмных детей. 
 Организация 

трансляции опыта 

по взаимодействию 

образовательной 

организации и 
родителей в 

процессе 

реализации 
рабочей 

программы 

воспитания. 
5
9 

Наличие 
школьной 

символики 

(флаг школы, 
гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 
школьного 

костюма и т. 

п.) 

Наличие 
школьной 

символик

и (флаг 
школы, 

гимн 

школы, 

эмблема 
школы, 

элементы 

школьног
о костюма 

и т.п.) 

1 Магистра
льное 

направлен

ие 
«Воспита

ние» 

Организац
ия 

воспитате

льной 
деятельно

сти 

  

6

0 
Реализация 

программ 
краеведения и 

школьного 

туризма 

Не 

реализуют
ся 

программ

ы 
краеведен

ия и 

школьног
о туризма   

0 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Воспита
ние» 

Организац

ия 
воспитате

льной 

деятельно
сти 

Недостаточн

о 
сформирован

а система 

работы 
администрат

ивной 

команды с 
кадрами, 

отсутствие 

 Разработка 

положения о 

кадровом резерве 
общеобразовательн

ой организации. 
 Организация 

работы по 
привлечению 

специалистов 

других 
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кадрового 

резерва и 

как, 

следствие, 
отсутствие 

специалиста, 

занимающего
ся вопросами 

организации 

туристско-
краеведческо

й 

деятельности 

обучающихся
. 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование 

услуг туристско-

экскурсионных и 

других 

организаций 
(туристские 

фирмы, 

спортивные клубы, 
индивидуальные 

предприниматели и 

т.д.) на основе 

заключенного 
договора об 

оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 
работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 
деятельности и 

школьного 

туризма. 
Недостаточн

ый уровень 

профессиона

льных 
компетенций 

управленческ

ой команды в 
части 

организации 

реализации 

программы 
краеведения 

и школьного 

туризма. 

 Направление 
запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для 

заместителя 
руководителя в 

части организации 

реализации 
программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

Нет 

защищенных 

туристически

х объектов 
вблизи 

школы. 

 Использование 
возможностей 

участия в 

федеральном 

проекте «Классная 
страна», который 

аккумулирует 

передовые идеи по 
развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-
технического 

 Использование для 

закупки 

туристического 
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оснащения 

для 

реализации 

программ по 
туризму, 

отсутствие 

необходимог
о личного и 

группового 

снаряжения. 

оборудования 

средств грантов, 

спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация 

расходов, 

планирование 

материально-
технического 

оснащения, 

необходимого для 
реализации 

программы 

краеведения или 

школьного 
туризма. 

Не 

разработаны 
программы 

краеведения 

и школьного 

туризма в 
рамках 

внеурочной 

деятельности 
и/или 

дополнитель

ного 
образования. 

 Интеграция 

туристско-

краеведческой 
деятельности в 

программу 

воспитания 

общеобразовательн
ой организации. 

 Анализ и 

экспертиза 

качества школьных 
программ 

краеведения и 

школьного 
туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации 

обучающихся к 
поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 
детскому 

познавательному 

туризму. 
 Организация 

деятельности 

рабочей группы по 

модернизации 

программ 
краеведения и 

школьного 

туризма: - 
реализация 

программ урочной 

и внеурочной 

деятельности, 
дополнительного 

образования по 

краеведению и 
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школьному 

туризму; - 

организация 

профильных 
каникулярных 

отрядов, слетов, 

мастер-классов, 
экскурсий, 

конкурсов по 

краеведению и 
школьному 

туризму; - 

организация 

сетевого 
взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 
курирующими 

программы 

краеведения и 
школьного туризма 

в районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного 
контроля 

реализации 

программ 
краеведения и 

школьного туризма 

в 

общеобразовательн
ой организации. 

6

1 
Организация 

летних 
тематических 

смен в 

школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 
воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

6

2 
Функциониров

ание Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Воспита

ние» 

Ученичес

кое 

самоуправ
ление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

6

3 
Наличие 

первичного 

отделения 
РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие 1 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Воспита

ние» 

Ученичес

кое 

самоуправ
ление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

6

4 
Наличие 

центра 

детских 

Наличие 1 Магистра

льное 

направлен

Ученичес

кое 

самоуправ
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инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправлени
я 

ие 

«Воспита

ние» 

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

6

5 
Участие в 

реализации 
проекта 

Орлята России 

(при 

реализации 
начального 

общего 

образования) 

Отсутстви

е 
0 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Ученичес

кое 
самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 
движение 

Недостаток 

профессиона
льных 

компетенций 

заместителя 

директора по 
воспитанию 

в вопросах 

организации 
деятельности 

по 

реализации 
проекта 

«Орлята 

России» и 

вовлечению в 
него 

обучающихся

. 

 Обеспечение 

обучения 

заместителя 
директора по 

воспитанию по 

вопросам 

реализации 
проекта «Орлята 

России» и 

вовлечению в него 
обучающихся. 

Не 

реализуются 

курсы 

внеурочной 
деятельности 

для 

обучающихся 
начальной 

школы в 

рамках 
программы 

развития 

социальной 

активности 
обучающихся 

начальных 

классов 
«Орлята 

России». 

 Реализация курсов 
внеурочной 

деятельности для 

обучающихся 1, 2, 

3, 4 классов в 
рамках программы 

развития 

социальной 
активности 

обучающихся 

начальных классов 
«Орлята России». 

Недостаток 

профессиона
льных 

компетенций 

учителей 
начальных 

классов в 

вопросах 

организации 
деятельности 

по 

реализации 
проекта 

 Обеспечение 

обучения учителей 

начальных классов 
по дополнительной 

профессиональной 

программе 
повышения 

квалификации, 

реализуемой 

сотрудниками 
Всероссийского 

детского центра 

«Орлёнок». 
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«Орлята 

России» и 

вовлечению в 

него 
обучающихся

. 
Недостаточн
ая работа по 

вовлечению 

обучающихся 

начальных 
классов в 

реализацию 

проекта 
«Орлята 

России».   

 Организация 

работы по 
мотивации 

обучающихся к 

участию в проекте 

«Орлята России», 
вовлечение 

обучающихся, 

проведение 
разъяснительной 

работы для 

обучающихся и их 
родителей. 

 Организация 

работы по 

формированию 

ценностных 
ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер и 
мероприятий, 

включающих 

приобретение 
первоначального 

опыта 

обучающихся 

начального общего 
образования в 

реализации 

проекта «Орлята 
России». 

 Разработка 

актуальных мер 

морального и 

материального 
стимулирования 

обучающихся. 
 Планирование в 

программе 
воспитания 

начального общего 

образования 
участия 

обучающихся 1-4 

классов в 

реализации 
проекта «Орлята 

России». 
 Обеспечение 

советником 
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директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями 

своевременного 
информирования 

участников 

образовательных 
отношений о 

возможности 

участия в проекте 

«Орлята России», 
мотивации 

обучающихся к 

участию в 
событиях проекта. 

6

6 
Наличие 

представитель

ств детских и 
молодежных 

общественных 

объединений 
(Юнармия, 

Большая 

перемена и 
др.) 

Отсутстви

е 
0 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Воспита

ние» 

Ученичес

кое 

самоуправ
ление, 

волонтерс

кое 
движение 

Недостаток 

профессиона

льных 
компетенций 

заместителя 

директора по 
воспитанию 

в создании и 

организации 
деятельности 

детских и 

молодежных 

общественны
х 

объединений 

(«Юнармия», 
«Большая 

перемена» и 

др.). 

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для 
заместителя 

директора по 

воспитанию в 
части организации 

деятельности 

детских и 
молодежных 

общественных 

объединений. 

Недостаточн
ая работа по 

вовлечению 

обучающихся 
в 

деятельность 

представител

ьств детских 
и 

молодежных 

общественны
х 

объединений 

(«Юнармия», 
«Большая 

перемена».  

 Создание 

представительств 
детских и 

молодежных 

общественных 
объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена» и др.). 
 Организация 

разъяснительной 

работы среди 

обучающихся и 
родителей 

(законных 

представителей) о 
деятельности 

детских и 

молодежных 
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общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 
перемена» и др.). 

 Организация 

работы по 

мотивации 
обучающихся к 

участию в 

молодежных 
общественных 

объединениях 

(«Юнармия», 

«Большая 
перемена» и др.). 

 Организация 

работы по 

вовлечению 
обучающихся в 

детские и 

молодежные 
общественные 

объединения. 
 Разработка 

актуальных мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

обучающихся. 
 Организация 

работы по 

формированию 

ценностных 
ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий, 
включающих 

приобретение 

первоначального 
опыта 

обучающихся в 

работе 

общественных 
объединений. 

 Создание условий 

для организации в 

школе 
представительств 

детских и 

молодежных 
общественных 

объединений 

(«Юнармия», 
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«Большая 

перемена» и др.). 
 Обеспечение 

советником 
директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями 

информирования 
участников 

образовательных 

отношений о 

деятельности 
детских и 

молодежных 

общественных 
объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 
перемена» и др.) и 

их значимости для 

формирования 

личности 
обучающихся. 

 Организация 

работы по 

вовлечению 
обучающихся и 

педагогов в 

конкурс «Большая 
перемена». 

В программе 

воспитания 

не 
предусмотре

на 

организация 

детских и 
молодежных 

общественны

х 
объединений. 

 Разработка в 
программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 
формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 
вариативного 

модуля "Детские 

общественные 
объединения", 

планирование 

мероприятий в 
рамках модуля. 

6

7 
Участие 

обучающихся 

в 
волонтерском 

движении 

Обучающ

иеся 

участвуют 
в 

волонтерс

ком 
движении 

1 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Воспита

ние» 

Ученичес

кое 

самоуправ
ление, 

волонтерс

кое 
движение 
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6

8 
Наличие 

школьных 

военно-

патриотически
х клубов 

Отсутстви

е          
0 Магистра

льное 

направлен

ие 
«Воспита

ние» 

Ученичес

кое 

самоуправ

ление, 
волонтерс

кое 

движение 

Не 

обеспечено 

создание и 

деятельность 
военно-

патриотическ

ого клуба. 

 Разработка 
нормативной 

правовой 

документации 
школьного военно-

патриотического 

клуба ( Устав, 

Положение, 
программа 

деятельности, план 

работы и др.) . 
 Разработка плана 

создания 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 
 Определение 

приоритетных 

направлений в 

работе школьного 
военно-

патриотического 

клуба. 
Формирование 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся: 
разработка мер и 

мероприятий. 
 Назначение 

руководителя 
школьного военно-

патриотического 

клуба. 
 Формирование 

Совета школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 
Отсутствует 

помещение, 

необходимое 
для работы 

школьного 

военно-

патриотическ
ого клуба. 

 Материально-
техническое 

обновление 

образовательной 
среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 
возможностей 

трансформировани

я, зонирования 
школьного 

пространства для 

организации 

работы военного-
патриотического 

клуба. 
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 Заключение 
договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 
образовательной  

организацией, на 

базе которой будет 

работать военно-
патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 
оборудование 

может 

использовать 

педагог в рамках 
реализации 

программы); - 

организацией, 
оказывающей 

спонсорскую 

помощь клубу; - 
отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствует 

материально-
техническое 

оснащение, 

необходимое 
для работы 

школьного 

военно-

патриотическ
ого клуба. 

 Оптимизация 

расходов, создание 

условий для 
организации в 

школе военно-

патриотических 
клубов, 

планирование 

материально-

технического 
оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичн
ого оборудования 

для организации 

работы военного-

патриотического 
клуба. 

 Заключение 

договора о 

сотрудничестве с 
организациями: - 

образовательной  

организацией, на 
базе которой будет 

работать военно-

патриотический 

клуб (в договоре 
указывается, какое 

оборудование 

может 
использовать 

педагог в рамках 
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реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 
спонсорскую 

помощь клубу; - 

отделением 
ДОСААФ России. 

Отсутствие 

администрат

ивного 
контроля 

деятельности 

советника 
директора по 

воспитанию 

и 
взаимодейств

ию с 

детскими 

общественны
ми 

объединения

ми. 

 Внесение в план 

административного 

контроля 

мероприятия по 
контролю 

деятельности 

советника 
директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими 

общественными 

объединениями. 

Недостаток 

профессиона

льных 

компетенций 
заместителя 

директора по 

воспитанию, 
классных 

руководителе

й в 
организации 

деятельности 

школьного 

военно-
патриотическ

ого клуба. 

 Обеспечение 
повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 
воспитанию, 

классных 

руководителей в 
части деятельности 

школьных 

патриотических 
клубов. 

6

9 
Реализация 

утвержденного 
календарного 

плана 

профориентац
ионной 

деятельности в 

школе (в 
соответствии с 

календарным 

планом 

профориентац
ионной 

деятельности, 

разработанны
м в субъекте 

Да 1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Профори
ентация» 

Сопровож

дение 
выбора 

професси

и 

  



111 
 

 
 

РФ)(критическ

ий показатель) 
7

0 
Определение 

ответственног
о за 

реализацию 

профориентац
ионной 

деятельности 

(в должности 

не ниже 
заместителя 

директора) 

Да 1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Профори
ентация» 

Сопровож

дение 
выбора 

професси

и 

  

7
1 

Наличие 
соглашений с 

региональным

и 

предприятиям
и/организация

ми, 

оказывающим
и содействие в 

реализации 

профориентац
ионных 

мероприятий 

Да 1 Магистра
льное 

направлен

ие 

«Профори
ентация» 

Сопровож
дение 

выбора 

професси

и 

  

7

2 
Наличие 

профильных 
предпрофесси

ональных 

классов 
(инженерные, 

медицинские, 

космические, 

IT, 
педагогически

е, 

предпринимат
ельские и др.) 

Да 1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Профори
ентация» 

Сопровож

дение 
выбора 

професси

и 

  

7

3 
Наличие и 

использование 

дополнительн
ых материалов 

по 

профориентац
ии, в том числе 

мультимедийн

ых, в учебных 

предметах 
общеобразоват

ельного цикла 

Да 1 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 
професси

и 

  

7
4 

Посещение 
обучающимис

я экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистра
льное 

направлен

ие 

Сопровож
дение 

выбора 

професси

и 
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«Профори

ентация» 
7

5 
Участие 

обучающихся 
в 

моделирующи

х 
профессионал

ьных пробах 

(онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Профори
ентация» 

Сопровож

дение 
выбора 

професси

и 

  

7

6 
Посещение 

обучающимис

я экскурсий в 
организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистра

льное 

направлен
ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 
професси

и 

  

7
7 

Посещение 
обучающимис

я 

профессионал
ьных проб на 

региональных 

площадках 

Да 1 Магистра
льное 

направлен

ие 
«Профори

ентация» 

Сопровож
дение 

выбора 

професси
и 

  

7
8 

Посещение 
обучающимис

я занятий по 

программам 
дополнительно

го 

образования, в 

том числе 
кружков, 

секций и др., 

направленных 
на 

профориентац

ию 

Да 1 Магистра
льное 

направлен

ие 
«Профори

ентация» 

Сопровож
дение 

выбора 

професси
и 

  

7
9 

Прохождение 
обучающимис

я 

профессионал
ьного 

обучения по 

программам 
профессионал

ьной 

подготовки по 

профессиям 
рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Магистра
льное 

направлен

ие 
«Профори

ентация» 

Сопровож
дение 

выбора 

професси
и 

Отсутствие 
сетевой 

формы 

реализации 
образователь

ной 

программы. 

 Организация  

профессиональног
о обучения 

старшеклассников 

по профессиям 
рабочих и 

служащих с 

использованием 
собственной МТБ 

или МТБ 

предприятия 

реального сектора 
экономики с целью 

получения первой 

профессии 
одновременно с 

общим 

образованием. 
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 Определение 
сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 
ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональны
е кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 
ресурсы). 

 В рамках 

реализации 

программы по 
воспитанию 

организация  

встреч 
обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий 

и служащих; 
посещение 

обучающимися и 

родителями дней 
открытых дверей 

образовательных 

организаций 
высшего, среднего 

профессиональног

о образования. 
Недостаточн
ый уровень 

управленческ

их 

компетенций 
по 

организации 

профессиона
льного 

обучения 

обучающихся 
в 

общеобразов

ательной 

организации. 

 Обеспечение 

повышение уровня 
управленческих 

компетенций по 

выполнению 

трудовой функции 
управление 

образовательной 

организацией в 
части организации 

профессиональног

о обучения 
обучающихся в 

общеобразовательн

ой организации. 
 Отсутствие 
программ 

профессиона

льной 
подготовки 

по 

 Обеспечение 

условий  для 
получения 

лицензии на 

образовательную 
деятельность по 
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профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

основным 

программам 

профессиональног

о обучения. 
 Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в 
регионе, районе, 

городе, селе; 

кадровых 
потребностей 

современного 

рынка труда. 
 Организация  

мониторинга 
потребностей 

обучающихся в 

профессиональном 
обучении. 

 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 
реализации 

программ. 
 Организация 

разработки/коррект

ировки программ 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям 
рабочих и 

должностям 

служащих с целью 
дальнейшей 

реализации их в 

школе. 
 Обеспечение 

подбора и 
подготовки 

педагогических 

кадров к 
реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного 

контроля за 
реализацией 

программ. 
 Повышение 

мотивации 
обучающихся к 

профессиональном

у обучению по 
программам 

профессиональной 
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подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 
служащих. 

8

0 
Проведение 

родительских 
собраний на 

тему 

профессионал

ьной 
ориентации, в 

том числе о 

кадровых 
потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 
выбора 

професси

и 

  

8
1 

Участие 
обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях 
проекта Билет 

в будущее 

Да 1 Магистра
льное 

направлен

ие 
«Профори

ентация» 

Сопровож
дение 

выбора 

професси
и 

  

8

2 
Участие 

обучающихся 
в чемпионатах 

по 

профессионал
ьному 

мастерству, в 

том числе для 
обучающихся 

с 

инвалидность

ю, с ОВЗ, 
включая 

фестиваль 

Знакомство с 
профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистра

льное 
направлен

ие 

«Профори
ентация» 

Сопровож

дение 
выбора 

професси

и 

Не 

обеспечивает
ся подготовка 

к участию в 

чемпионатах 
по 

профессиона

льному 
мастерству. 

 Создание  в ОО 

системы 

подготовки к 
чемпионатам по 

профессиональном

у мастерству, 
включающую: 

назначение 

ответственного за 
работу; 

рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 
чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 
педагогического и 

методического 

советов; наличие в 
ОО системы 

поощрений 

педагогов, 

работающих в 
данном 

направлении. 
 Обеспечение 

условий для 
подготовки 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 
профессиональном

у мастерству: 
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материально-

техническое 

обновление 

образовательной 
среды, 

приспособление 

помещений, 
использование 

возможностей 

трансформировани
я, зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/при
обретение 

высокотехнологичн

ого оборудования; 
кадровое 

обеспечение 

(организация 
обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 
квалифицированны

х специалистов из 

других 
организаций, 

предприятий); 

поиск финансовых 

средств (участие в 
грантах, конкурсах, 

обращение к 

спонсорам) для 
организации 

поездок из 

отдаленных сел к 
месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональном

у мастерству. 
 Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

участию в 
чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству. 
Не 
обеспечивает

ся 

информирова
ние 

обучающихся 

общеобразов
ательных 

 Обеспечение 

сетевого 
взаимодействия 

общеобразовательн

ых организаций с 
образовательными 

организациями 

среднего 
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организаций 

о целях и 

задачах 

Всероссийск
ого 

чемпионатно

го движения 
по 

профессиона

льному 
мастерству. 

профессиональног

о образования. 
 Обеспечение на 

региональном 
уровне участия 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций в 
профориентационн

ых мероприятиях, 

проводимых в 
рамках 

регионального и 

отборочного 

(межрегионального
) этапов 

Чемпионата по 

профессиональном
у мастерству 

«Профессионалы» 

и Чемпионата 
высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного 
движения по 

профессиональном

у мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном 

уровне увеличения 

охвата 
обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций 

субъектов 
Российской 

Федерации 

принявшие участие 
в открытых 

онлайн-уроках 

проекта «Шоу 

профессий», 
реализуемых с 

учетом опыта 

цикла открытых 
уроков 

«Проектория», 

направленных на 
раннюю 

профориентацию», 

проводимых в 

рамках 
федерального 

проекта «Успех 

каждого ребенка» 
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национального 

проекта 

«Образование». 
8
3 

Использование 
единых 

подходов к 

штатному 
расписанию 

(количество 

административ

ного 
персонала на 

контингент, 

узкие 
специалисты) 

В 
организац

ии 

использу
ются 

единые 

подходы к 

штатному 
расписани

ю  

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 
педагогич

еского 

труда 

  

8

4 
Предусмотрен

ы меры 

материального 
и 

нематериально

го 
стимулирован

ия (разработан 

школьный 
локальный акт 

о системе 

материального 

и 
нематериально

го 

стимулирован
ия, 

соблюдаются 

требования 
локального 

акта) 

Предусмо

трены 

меры 
материаль

ного и 

нематериа
льного 

стимулиро

вания 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогич

еского 
труда 

  

8

5 
Развитие 

системы 
наставничеств

а (положение о 

наставничеств

е, дорожная 
карта о его 

реализации, 

приказы)(крит
ический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче

ское 
сопровож

дение 

педагогич

еских 
кадров. 

Система 

наставнич
ества 

  

8

6 
Наличие 

методических 
объединений / 

кафедр / 

методических 
советов 

учителей(крит

ический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче

ское 
сопровож

дение 

педагогич
еских 

кадров. 

Система 
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наставнич

ества 
8

7 
Наличие 

методических 
объединений / 

кафедр / 

методических 
советов 

классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче

ское 
сопровож

дение 

педагогич
еских 

кадров. 

Система 

наставнич
ества 

  

8

8 
Охват 

учителей 
диагностикой 

профессионал

ьных 

компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагности
кой) 

Не менее 

80% 
учителей 

прошли 

диагности

ку 
професси

ональных 

компетенц
ий 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче

ское 
сопровож

дение 

педагогич

еских 
кадров. 

Система 

наставнич
ества 

  

8

9 
Доля 

учителей, для 

которых по 
результатам 

диагностики 

разработаны 
индивидуальн

ые 

образовательн
ые маршруты 

Менее 

3 % 

учителей   

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методиче

ское 

сопровож
дение 

педагогич

еских 
кадров. 

Система 

наставнич
ества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 
результатам 

диагностики 

профессиона
льных 

дефицитов 

разработаны 
ИОМ. 

 Организация 

адресного 

методического 

сопровождения 
педагогических 

работников, 

нуждающихся в 
поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 
профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 
различными 

структурами на 

региональном и 
(или) федеральном 

уровнях, 

обеспечивающими 
персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с 
руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 
руководителями 
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предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 
работниками, для 

которых 

необходима 
разработка ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 
педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение 

участия 

представителей 

управленческой 

команды в в 
формировании 

ИОМ педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 
административного 

контроля 

разработки и 
реализации ИОМа. 

 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 
педагога 

понимания своих 

образовательно-
профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение 

анализа 
результатов 

диагностик 

профессиональных 
дефицитов 

педагогических 

работников 
общеобразовательн

ой организации 

(направления 
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диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 
работников 

обусловлены 

нормативно 
закрепленным 

перечнем 

профессиональных 
компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-
педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, 
которые связаны с 

трудовыми 

функциями 
профессиональног

о стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение 

мероприятий по 
повышению 

внутренней 

мотивации 
педагога при 

разработке и 

реализации ИОМ. 
 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 
деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного 

развития  

профессиональног

о мастерства 
педагогических 

работников для 

повышения 
эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного 

контроля за 

организацией 

деятельности по 
выявлению 



122 
 

 
 

дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и 

реализации ИОМ. 
 Разработка 

способов 

стимулирования и 

поощрения 
педагогических 

работников, 

направленных на 
повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 
прохождению 

диагностики 

профессиональных 
компетенций. 

9

0 
Доля 

педагогически

х работников, 
прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным 
в Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 
профессионал

ьных 

программ 
педагогическо

го образования 

(за три 

последних 
года)(критичес

кий 

показатель) 

Не менее 

80% 

педагогич
еских 

работнико

в 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повышени
е 

квалифика

ции 

  

9

1 
Доля 

педагогически

х работников, 

прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 
квалификации 

по 

инструментам 
ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

Не менее 

50%   

педагогич

еских 
работнико

в 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие 

и 

повышени

е 
квалифика

ции 

Низкая доля 

педагогическ

их 

работников, 
прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификаци

и по 
инструмента

м ЦОС, 

размещенны

м в 

 Проведение 
мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 
общеобразовательн

ой организации по 

программам 
повышения 

квалификации по 

инструментам 
ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 
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дополнительн

ых 

профессионал

ьных 
программ 

педагогическо

го образования 
(за три 

последних 

года) 

Федеральном 

реестре 

дополнитель

ных 
профессиона

льных 

программ 
педагогическ

ого 

образования 
(за три 

последних 

года). 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 
дополнительного 

профессиональног

о образования по 

инструментам 
ЦОС региональных 

институтов 

развития 
образования/инсти

тутов повышения 

квалификации, 
программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования. 
 Обеспечение 

адресного подхода 
со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-
разъяснительной 

работы с 

педагогами о 
необходимости 

обучения по 

программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам 

ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития 
образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональной 
компетентности 

педагогических 
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работников по 

вопросам 

использования 

инструментов ЦОС 
в образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение 

анализа / 
самоанализа 

профессиональной 

деятельности 
педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС 
в образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению 

потребности и 

организации 
курсовой 

подготовки 

педагогов по 

инструментам 
ЦОС. 

 Формирование 

перспективного 

плана повышение 
квалификации 

педагогических 

работников по 
программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 
ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования. 
 Организация 

обучения 
педагогических 

работников по 

программам 
повышения 

квалификациипо 

инструментам 

ЦОС, 
размещенным в 
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Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за 

организацией 
обучения 

педагогических 

работников по 

программам 
повышения 

квалификации по 

инструментам 
ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты  

педагогов плана 
обучения по 

программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 
педагогов, 

устранение 

перегрузки, 
повышение 

мотивации к 

изучению и 
использованию 

инструментов 

ЦОС. 
9
2 

Доля 
педагогически

х работников и 

Не менее 
50% 

педагогич

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Развитие 
и 

повышени

Низкая доля 
педагогическ

их 

 Проведение 

мониторинга 
обучения 
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управленчески

х кадров, 

прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации 
в сфере 

воспитания (за 

три последних 
года) 

еских 

работнико

в 

Школьная 

команда» 
е 

квалифика

ции 

работников и 

управленческ

их кадров, 

прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 
квалификаци

и в сфере 

воспитания 
(за три 

последних 

года). 

педагогических 

работников 

общеобразовательн

ой организации по 
программам 

повышения 

квалификации в 
сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 
дополнительного 

профессиональног

о образования в 

сфере воспитания 
региональных 

институтов 

развития 
образования/инсти

тутов повышения 

квалификации, 

программ, 
размещенных в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования. 
 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 
администрации, 

проведение 

информационно-
разъяснительной 

работы с 

педагогами о 
значении 

воспитания. 
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 
развития 

образования, 
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задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 
педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 
организации 

курсовой 

подготовки 
педагогов в сфере 

воспитания. 
 Формирование 

перспективного 

плана повышение 
квалификации 

педагогических 

работников в 
рамках по 

программам 

повышения 
квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

обучения 
педагогических 

работников по 

программам 
повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональных 
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программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за 

организацией 

обучения 
педагогических 

работников по 

программам 
повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  
педагогов плана 

обучения по 

программам 
повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание 

педагогической 
нагрузки на 

педагогов, 

устранение 
перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

обучению по 
дополнительным 

профессиональным  

программам в 
сфере воспитания. 

9

3 
Повышение 

квалификации 

управленческо
й команды по 

программам из 

Федерального 
реестра 

образовательн

Отсутстви

е 
0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повышени
е 

квалифика

ции 

Не 

обеспечивает

ся 
повышение 

квалификаци

и членов 
управленческ

ой команды.    

 Обеспечение 

прохождения 

диагностики 

управленческих 
компетенций в 

области 

управления 
процессами, 
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ых программ 

дополнительно

го 

профессионал
ьного 

образования 

(за три 
последних 

года) 

ресурсами, 

кадрами, 

результатами, 

информацией 
всеми членами 

управленческой 

команды (в случае 
недоступности  

стандартизированн

ых оценочных 
процедур пройти 

самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на 
основании 

рефлексии 

профессиональной 
деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 
дефицитов на 

основании 

экспертной оценки 

практической 
(предметно-

методической/упра

вленческой) 
деятельности с 

привлечением 

специалистов 

других школ). 
 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 
дополнительного 

профессиональног

о образования 
региональных 

институтов 

развития 

образования/инсти
тутов повышения 

квалификации, 

программ, 
размещенных в 

Федеральном 

реестре. 
 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

руководителя 

образовательной 
организации, 

проведение 

информационно-
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разъяснительной 

работы с членами 

управленческой 

команды. 
 Формирование 

перспективного 

плана повышение 

квалификации 
членов 

управленческой 

команды по 
программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования. 

 Создание условий 

для обучения 

управленческих 

кадров в 
регулярном 

обучении по 

программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ. 

9

4 
Дополнительн

ое 

профессионал
ьное 

образование 

учителей 
биологии, 

информатики, 

математики, 
физики, химии 

по 

программам, 

направленным 
на 

формирование 

у 
обучающихся 

общеобразоват

ельных 

обучение 

прошли 

двое или 
более 

учителей 

из числа 
учителей-

предметн

иков, 
преподаю

щих  

биологию, 

информат
ику, 

математик

у, физику, 
химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повышени
е 

квалифика

ции 
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организаций 

навыков, 

необходимых 

для 
обеспечения 

технологическ

ого 
суверенитета 

Российской 

Федерации (за 
три последних 

года) 
9

5 
Участие 

педагогов в 
конкурсном 

движении 

Участие 

на 
муниципа

льном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 
повышени

е 

квалифика
ции 

Отсутствие 

педагогов, 
участвующих 

в 

профессиона
льных 

конкурсах на 

всероссийско

м уровне.  

 Проведение 

мониторинга 

участия педагогов 
в конкурсном 

движении (за три 

последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/сти

мулирования 

педагогических 

работников, 
занимающих 

активную позицию 

в конкурсном 
движении, 

принимающих 

участие в 
профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка 

локального акта о 

системе 
материального и 

нематериального 

стимулирования 
участников 

профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его 
с положением об 

оплате труда и 

коллективным 
договором. 

 Повышение 

мотивации 

педагога в 
необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении. 
 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации 
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творчества 

педагогических 

работников. 
 Разработка для 

педагогов 

календаря 

активностей 

(очные и 
дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 
олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 
конференции и 

т.д.). 
 Организация 

адресного 
методического 

сопровождения в 

профессиональном 
развитии 

педагогических 

работников и 

управленческих 
кадров до 35 лет в 

первые три года 

работы. 
 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 
управленческих 

кадров (в том числе 

– в формате 

внутрикорпоративн
ого обучения, 

тренингов по 

командообразовани
ю). 

 Включение в план 

методической 

работы актуальных 

направлений 
(госполитика, учет 

дефицитов и 

ресурсов ОО и 
т.д.). 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 
распространению 

передового 

педагогического 

опыта. 
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 Формирование 
банка успешных 

«командных» 

педагогических и 
управленческих 

практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение 

адресного 
методического 

сопровождения, в 

т.ч. и для 
выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональных 
конкурсов. 

 Осуществление 

методического 

сопровождения 
педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессиональног

о мастерства. 
 Формирование 

модели 

методического 
взаимодействия с 

другими ОО. 
 Привлечение 

педагогических 
работников к 

участию в 

мероприятиях в 
качестве эксперта, 

члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного 
проекта. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 
сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональном
у конкурсу. 

 Обеспечение  

участия педагогов 

в публичных 
мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 
круглых столах, 
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семинарах, мастер-

классах и т.д. 
 Методическое 

сопровождение 
кандидата на 

победителя/призер

а конкурса по 

принципу 
"равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение 

формирования 
необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы в 
конкурсах. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 
сопровождения 

педагога в 

подготовке к 
профессиональном

у конкурсу. 
9

6 
Наличие среди 

педагогов 
победителей и 

призеров 

конкурсов 

Отсутстви

е 
0 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 
повышени

е 

квалифика
ции 

Не 

осуществляет
ся 

методическое 

сопровожден
ие педагогов, 

участвующих 

в конкурсах 

профессиона
льного 

мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 
подготовки 

педагогов к 

участию в 
конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 
 Методическое 

сопровождение 
кандидата на 

победителя/призер

а конкурса по 
принципу 

"равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к 

подготовке 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессиональног

о мастерства, 

победителей и 
призеров 

профессиональных 

конкурсов 

прошлых лет, 
педагогов-авторов 

уникальных 
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образовательных 

методик. 
 Создание системы 

наставничества, 
тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 
профессиональном

у конкурсу. 
 Применение 

различных видов 
наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в 

группе, 
краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, 
ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 
традиционную 

форму («один на 

один»). 
Не 
формируется 

и не ведется 

банк 
успешных 

«командных» 

педагогическ

их и 
управленческ

их практик и 

не 
осуществляет

ся их 

тиражирован

ие. 

 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению, 

изучению, 

распространению 
эффективных 

педагогических 

практик. 
 Формирование 

банка авторов 
успешных 

«командных» 

педагогических и 
управленческих 

практик. 
Отсутствие 

необходимых 
компетенций 

у педагога 

для участия и 
победы в 

конкурсах 

профессиона

льного 
мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к 
участию в 

мероприятиях в 

качестве эксперта, 
члена жюри, 

руководителя 

проекта. 
 Разработка  для  

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног
о мастерства, 

календаря  



136 
 

 
 

активностей 

(очные и 

дистанционные 

конкурсы 
профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты, 
обучающие 

семинары и 

конференции и 
т.д.). 

 Организация 

участия педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессиональног

о мастерства, в 

публичных 
мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 
круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
Недостаточн
ая работа по 

мотивации 

педагогов, 
участвующих 

в конкурсах 

профессиона

льного 
мастерства, к 

достижению 

высокого 
результата. 

 Создание системы 

мотивирования/сти
мулирования 

педагогических 

работников, 
занимающих 

активную позицию 

в конкурсном 

движении, 
принимающих 

участие в 

профессиональных 
конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессиональног

о выгорания 
педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессиональног

о мастерства. 
 Информационная 

поддержка 
финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, 
видеоролики, 

интервью в СМИ и 

т.п.). 
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9

7 
Наличие в 

общеобразоват

ельной 

организации 
педагога-

психолога (по 

основному 
месту работы 

(штатного), 

внешнего 
совместителя 

или 

привлеченного 

в рамках 
сетевого 

взаимодействи

я)(критически
й показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 
климат» 

Организац

ия 

психолого

-
педагогич

еского 

сопровож
дения 

  

9

8 
Доля 

обучающихся 

общеобразоват
ельных 

организаций, 

принявших 
участие в 

социально-

психологическ
ом 

тестировании 

на выявление 

рисков 
употребления 

наркотических 

средств и 
психотропных 

веществ, в 

общей 

численности 
обучающихся 

общеобразоват

ельных 
организаций, 

которые могли 

принять 
участие в 

данном 

тестировании(

критический 
показатель) 

От 70% до 

79% 

обучающи
хся 

1 Ключевое 

условие 

«Школьн
ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого
-

педагогич

еского 
сопровож

дения 

Низкая доля 

обучающихся 

ОО, 
принявших 

участие в 

социально-
психологичес

ком 

тестировании
. Отсутствие 

возможности 

раннего 

выявления 
незаконного 

потребления 

наркотически
х средств и 

психотропны

х веществ и 

построения 
целевых 

профилактич

еских 
мероприятий 

по 

употреблени
ю ПАВ. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися и 
их родителями 

(законными 

представителями) о 
важности принятия 

участия в 

социально-
психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 
наркотических 

средств и 

психотропных 
веществ с 

последующими 

мерами психолого-

медицинских 
направленностей 

конфиденциальног

о характера по 
предупреждению, 

лечению от 

употребления 
наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ. 
 Проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы среди 
родителей 

(законных 

представителей) о 
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целях и значении 

социально-

психологического 

тестирования. 
 Проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы среди 
обучающихся о 

целях и значении 

социально-
психологического 

тестирования. 
 Проведение 

информационно-

разъяснительной 
работы среди 

классных 

руководителей о 
целях и значении 

социально-

психологического 
тестирования. 

 Внесение 

показателя "Доля 

обучающихся 

общеобразовательн
ых организаций, 

принявших участие 

в социально-
психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 
употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 
веществ, в общей 

численности 

обучающихся 
общеобразовательн

ых организаций, 

которые могли 

принять участие в 
данном 

тестировании"  в 

программу 
развития 

образовательной 

организации/или 
программу 

воспитания/или 

программу 

здоровья. 
9

9 
Наличие 

локальных 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

Организац

ия 
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актов по 

организации 

психолого-

педагогическо
го 

сопровождени

я участников 
образовательн

ых отношений 

«Школьн

ый 

климат» 

психолого

-

педагогич

еского 
сопровож

дения 

1

0
0 

Наличие в 

штате 
общеобразоват

ельной 

организации 
социального 

педагога, 

обеспечивающ
его оказание 

помощи 

целевым 

группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 
психолого

-

педагогич
еского 

сопровож

дения 

  

1

0
1 

Наличие в 

общеобразоват
ельной 

организации 

учителя-

дефектолога 
(по основному 

месту работы 

(штатного), 
внешнего 

совместителя 

или 
привлеченного 

в рамках 

сетевого 

взаимодействи
я), 

квалификация 

которого 
соответствует 

профессионал

ьному 

стандарту 
Педагог-

дефектолог 

Отсутстви

е      
0 Ключевое 

условие 
«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 
психолого

-

педагогич

еского 
сопровож

дения 

Отсутствие в 

штате 
общеобразов

ательной 

организации 

учителя-
дефектолога, 

обеспечиваю

щего 
оказание 

помощи 

целевым 
группам 

обучающихся

. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 
работника на 

специальность 

«учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 
других 

общеобразовательн

ых организаций  к 
выполнению 

функций учителя-

дефектолога, 

проведению 
обучающих 

семинаров по 

развитию системы 
работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-
дефектолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 



140 
 

 
 

принятия штатного 

специалиста 

(учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с 

ресурсными 
центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
1
0

2 

Наличие в 
общеобразоват

ельной 

организации 
учителя-

логопеда (по 

основному 

месту работы 
(штатного), 

внешнего 

совместителя 
или 

привлеченного 

в рамках 
сетевого 

взаимодействи

я), 

квалификация 
которого 

соответствует 

профессионал
ьному 

стандарту 

Педагог-

дефектолог 

Отсутстви
е      

0 Ключевое 
условие 

«Школьн

ый 
климат» 

Организац
ия 

психолого

-
педагогич

еского 

сопровож

дения 

Отсутствие в 
штате 

общеобразов

ательной 
организации 

учителя-

логопеда, 

обеспечиваю
щего 

оказание 

помощи 
целевым 

группам 

обучающихся
. 

 Организация 

переподготовки 
педагогического 

работника на 

специальность 
«учитель-логопед». 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 
других 

общеобразовательн

ых организаций  к 
выполнению 

функций учителя-

логопеда, 
проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию системы 
работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 
учителя-логопеда в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 
принятия штатного 

специалиста 

(учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными 
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центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
1
0

3 

Наличие в 
организации 

отдельного 

кабинета 
педагога-

психолога 

Наличие в 
организац

ии 

отдельног
о 

кабинета 

педагога-

психолога 
с 

автоматиз

ированны
м рабочим 

местом 

2 Ключевое 
условие 

«Школьн

ый 
климат» 

Организац
ия 

психолого

-
педагогич

еского 

сопровож

дения 

  

1

0
4 

Оказание 

психолого-
педагогическо

й помощи 

целевым 
группам 

обучающихся 

(испытывающ
им трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 
жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам 
и детям, 

оставшимся 

без попечения 
родителей; 

обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидность
ю; одаренным 

детям)(критич

еский 
показатель) 

Реализует

ся в виде 
отдельных 

мероприят

ий и (или) 
индивиду

альных 

консульта
ций 

отдельных 

участнико

в 
образоват

ельных 

отношени
й 

(обучающ

ихся, 
родителей

, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 
психологи

чески 

благоприя
тного 

школьног

о климата 

Несвоевреме

нное и 
бессистемное 

оказание 

адресной 
помощи 

субъектам 

образователь
ной 

деятельности

.  

 Разработка и 

утверждение  ЛА 

"Положение о 
порядке 

организации 

предоставления 
психолого-

педагогической, 

медицинской и 
социальной 

помощи 

обучающимся". 

Обеспечение 
реализации 

требований 

локального акта. 
 Организация 

прохождения КПК 

с целью 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций по 

данному 

направлению 
профдеятельности. 

Психолого-

педагогическ
ая помощь 

целевым 

группам 

обучающихся 
(испытываю

щим 

трудности в 
обучении; 

находящимся 

в трудной 

жизненной 
ситуации; 

детям-

 Организация 

административной 

деятельности по 
созданию условий 

для оказания 

психолого-

педагогической 
помощи целевым 

группам 

обучающихся 
(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 
трудной жизненной 
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сиротам и 

детям, 

оставшимся 

без 
попечения 

родителей; 

обучающимс
я с ОВЗ и 

(или) 

инвалидност
ью; 

одаренным 

детям) не 

оказывается.  

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 
родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 
инвалидностью; 

одаренным детям). 

Отсутствие в 

общеобразов

ательной 
организации 

педагога-

психолога. 

 Организация 
переподготовки 

педагогических 

работников по 
специальности 

«педагог-

психолог». 
 Привлечение 

специалистов в 
качестве 

совместителей из 

других 
общеобразовательн

ых организаций к 

выполнению 
функций педагога-

психолога, 

проведению 

обучающих 
семинаров по 

развитию системы 

школьной 
медиации, 

профилактике и 

управлению 

конфликтами в 
образовательной 

среде, созданию 

(развитию) 
системы 

профилактической 

работы с 
учащимися, 

находящимися в 

социально-опасном 

положении;  
поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 
внутришкольном 

учете, на учете в 

КДН, ПДН, 
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«группах риска» и 

др. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 
привлечения 

педагога-психолога 

в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

педагога-
психолога. 

 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с 

ресурсными 
центрами 

(психологические 

центры, центры 
социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого-

медико-
социального 

сопровождения, 

образовательные 
учреждения, 

реализующие 

АООП). 
Отсутствие в 
штате 

общеобразов

ательной 
организации 

учителя-

логопеда. 

 Организация 

переподготовки 
педагогического 

работника на 

специальность 
«учитель-логопед». 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 
специалистов из 

других 

общеобразовательн

ых организаций  к 
выполнению 

функций учителя-

логопеда, 
проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию системы 
работы по 

оказанию помощи 
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целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 
привлечения 

учителя-логопеда в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста 
(учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с 

ресурсными 
центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в 
штате 

общеобразов

ательной 
организации 

учителя-

дефектолога. 

 Организация 

переподготовки 
педагогического 

работника на 

специальность 
«учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в 

качестве 
совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовательн
ых организаций  к 

выполнению 

функций учителя-
дефектолога, 

проведению 

обучающих 
семинаров по 

развитию системы 

работы по 

оказанию помощи 
целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 
привлечения 

учителя-

дефектолога в 

рамках сетевого 
взаимодействия. 
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 Решение кадрового 
вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста 
(учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с 
ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в 

штате 

общеобразов
ательной 

организации 

социального 

педагога. 

 Привлечение в 
качестве 

совместителей 

специалистов из 
других 

общеобразовательн

ых организаций к 

выполнению 
функций 

социального 

педагога, 
проведению 

обучающих 

семинаров по 
развитию системы 

работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 
социального 

педагога в рамках 

сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста 
(социального 

педагога). 
 Взаимодействие (в 

том числе с 
использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 
ресурсными 

центрами (центры 
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социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого-

медико-
социального 

сопровождения). 
Не 
разработана 

психолого-

педагогическ

ая 
программа. 

 Разработка 

психолого-
педагогической 

программы. 

Не 

разработана 
программа 

адресной 

психологичес

кой помощи 
(поддержки). 

 Разработка 

программы 

адресной 
психологической 

помощи 

(поддержки). 

Не 

обеспечена 
вариативност

ь 

направлений 

психолого-
педагогическ

ого 

сопровожден
ия 

участников 

образователь
ных 

отношений. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, 
направленного на 

сохранение и 

укрепление 
психологического 

здоровья 

обучающихся. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательного 

процесса, 

направленного на 
формирование 

ценности здоровья 

и безопасного 
образа жизни. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательного 

процесса, 
направленного на 

развитие своей 

экологической 

культуры 
дифференциации и 
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индивидуализации 

обучения. 
 Осуществление 

мониторинга 
возможностей и 

способностей 

обучающихся, 

выявление и 
поддержка 

одаренных детей, 

детей с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья. 
 Обеспечение 

психолого-
педагогической 

поддержки 

участников 
олимпиадного 

движения. 
 Обеспечение 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 
процесса, 

направленного на 

обеспечение 
осознанного и 

ответственного 

выбора 
дальнейшей 

профессиональной 

сферы 

деятельности. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательного 

процесса, 

направленного на 
формирование 

коммуникативных 

навыков в 
разновозрастной 

среде и среде 

сверстников. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 
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образовательного 

процесса, 

направленного на 

поддержку детских 
объединений, 

ученического 

самоуправления. 
Не 

обеспечена 

вариативност

ь форм 
психолого-

педагогическ

ого 
сопровожден

ия 

участников 
образователь

ного 

процесса. 

 Обеспечение 
осуществления 

психолого-

педагогического 

консультирования 
обучающихся. 

 Обеспечение 

осуществления 

психолого-
педагогического 

консультирования 

родителей 
(законных 

представителей) 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления 
психолого-

педагогического 

консультирования 
педагогических 

работников. 
 Обеспечение 

осуществления 
коррекционной и 

развивающий 

работы с 

обучающимися в 
рамках психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательного 

процесса. 
 Обеспечение 

осуществления 

диагностической 

работы в рамках 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательного 

процесса. 
Не 

обеспечена 
диверсифика

ция уровней 

психолого-

 Обеспечение 

диверсификации 

уровней психолого-
педагогического 

сопровождения 
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педагогическ

ого 

сопровожден

ия 
(индивидуаль

ный, 

групповой, 
уровень 

класса, 

уровень 
организации)

. 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень 

организации). 

Не 

обеспечено 
оказание 

психолого-

педагогическ
ой помощи 

каждой из 

целевых 

группам 
обучающихся

.  

 Обеспечение 

осуществления 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

обучающихся, 
испытывающих 

трудности в 

освоении 

программы, 
развитии и 

социальной 

адаптации. 
 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

обучающихся, 

проявляющих 

индивидуальные 
способности, и 

одаренных 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления 

индивидуального 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

обучающихся с 

ОВЗ. 
Не 

осуществляет

ся психолого-

педагогическ
ое 

сопровожден

ие 
участников 

образователь

ных 
отношений.  

 Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

родителей 
(законных 

представителей) 

несовершеннолетн
их обучающихся. 

 Организация 

психолого-

педагогического 
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сопровождения 

педагогических, 

учебно-

вспомогательных и 
иных работников 

организации, 

обеспечивающих 
реализацию 

программ общего 

образования. 
 Организация 

работы по 

определению 

потребности в 

профессиональном 
или 

дополнительном 

профессиональном 
образовании 

педагогических 

работников, 
осуществляющих 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 
обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования и 

развития 
психолого-

педагогической 

компетентности  
педагогических и 

административных 

работников. 
 Обеспечение 

формирования и 
развития 

психолого-

педагогической 
компетентности  

родительской 

общественности. 
1
0

5 

Формирование 
психологическ

и 

благоприятног
о школьного 

пространства 

для 

обучающихся 

Выделени
е и 

оснащени

е 
тематичес

ких 

пространс

тв для 
обучающи

хся (зона 

общения, 
игровая 

зона, зона 

1 Ключевое 
условие 

«Школьн

ый 
климат» 

Формиров
ание 

психологи

чески 
благоприя

тного 

школьног

о климата 
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релаксаци

и и иное) 
1

0
6 

Наличие в 

кабинете 
педагога-

психолога 

оборудованны
х зон 

(помещений) 

для 

проведения 
индивидуальн

ых и 

групповых 
консультаций, 

психологическ

ой разгрузки, 
коррекционно-

развивающей 

работы 

Наличие 

специальн
ых 

тематичес

ких зон 

1 Ключевое 

условие 
«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 
психологи

чески 

благоприя
тного 

школьног

о климата 

  

1
0

7 

Формирование 
психологическ

и 

благоприятног
о школьного 

пространства 

для педагогов 

Выделени
е и 

оснащени

е 
тематичес

кого 

пространс

тва 
(помещен

ия) для 

отдыха и 
эмоциона

льного 

восстанов
ления 

педагогов 

1 Ключевое 
условие 

«Школьн

ый 
климат» 

Формиров
ание 

психологи

чески 
благоприя

тного 

школьног

о климата 

  

1

0
8 

Профилактика 

травли в 
образовательн

ой среде 

Реализует

ся в виде 
отдельных 

мероприят

ий и (или) 

индивиду
альных 

консульта

ций 
отдельных 

участнико

в 
образоват

ельных 

отношени

й 
(обучающ

ихся, 

родителей

1 Ключевое 

условие 
«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 
психологи

чески 

благоприя

тного 
школьног

о климата 

Рост явлений 

насилия, 
агрессии, 

игровой и 

интернет-

зависимостей
; 

десоциализац

ии, 
виктимности 

в школе. 

 Разработка ЛА по 

профилактике 

буллинга в детской 
среде. 

Отсутствие/н

едостаточнос
ть 

мероприятий, 

направленны
х на 

профилактик

у травли в 

 Проведение работы 

по формированию 

благоприятного 
социального 

климата школы. 
 Обеспечение 

мониторинга и 
оценки 
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, 

педагогов) 
образователь

ной среде. 
распространенност

и травли. 
 Обеспечение 

формирования 
группы активистов 

по координации 

мероприятий по 

противодействию 
травле. 

 Формирование 

системы 

отслеживания 
инцидентов травли 

в школе. 
 Обеспечение 

работы по 

выработке и 
соблюдению  

школьных правил, 

направленных на 
профилактику 

травли. 
 Обеспечение  

мониторинга 
ситуации общения 

между 

школьниками. 
 Проведение 

диагностики 
вовлеченности в 

травлю 

конкретного 
ученика, а также 

распространенност

и буллинга в 
школе. 

 Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

деятельности по 
профилактики 

травли в 

образовательной 
среде. 

 Создание 

информационно-

методического 

обеспечения 
системы 

профилактики 

травли в 
образовательной 

среде. 
 Выстривание 

системы 
взаимодействия с 
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родителями по 

вопросам 

профилактики 

травли в 
образовательной 

среде. 
 Обеспечение 

контроля за 
осуществлением 

профилактики 

травли в 
образовательной 

организации. 
Отсутствие/н

едостаточнос
ть 

профилактич

еских 
мероприятий 

в 

образователь

ной среде. 

 Повышение 

психолого-

педагогической 
компетентности 

педагогических 

работников, 
обучающихся, их 

родителей 

(законных 

представителей). 
 Развитие системы 

школьной 

медиации: 

профилактика и 
управление 

конфликтами в 

образовательной 
среде. 

 Создание 

(развитие) системы 

профилактической 

работы с 
обучающимися, 

находящимися в 

социально-опасном 
положении. 

 Поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 
внутришкольном 

учете, на учете в 

КДН, ПДН, 

«группах риска». 
 Проведение 

регулярного 

мониторинга 

занятости 
подростков 

«группы риска». 
 Организация 

диагностической 

работы по раннему 
выявлению 
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подростков 

«группы риска», 

склонных к 

противоправным 
действиям. 

 Профилактика 

суицидального 

поведения в 
детской и 

подростковой 

среде. 
 Создание системы 

комплексного 

сопровождения 

детей-инвалидов, 

детей с ОВЗ и 
семей, 

воспитывающих 

таких детей. 
 Разработка и 

реализация 

комплекса 

обучающих 
модулей для 

родителей детей-

инвалидов по 

вопросам здоровья, 
развития, 

коррекции, 

обучения и 
воспитания. 

 Создание 

консультативных 

центров 
(обеспечение 

взаимодействия) 

для методической, 

психолого-
педагогической, 

медико-

социальной, 
диагностической и 

консультативной 

помощи (включая 

службу ранней 
коррекционной 

помощи) 

образовательной 
организации и 

родителям 

(законным 
представителям). 

 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 
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образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами 
(психологические 

центры, центры 

социальной 
помощи семьям и 

детям, психолого-

медико-
социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 
реализующие 

АООП, 

правоохранительн
ые органы (КДН, 

ПДН), органы 

здравоохранения, 
социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и 

др.). 
Кадровый 

дефицит 

(отсутствие в 
организации 

психолога 

и/или 

социального 
педагога). 

 Организация 
переподготовки 

педагогических 

работников по 
требующимся 

специальностям. 
 Привлечение в 

качестве 

совместителей 
специалистов из 

других 

общеобразовательн
ых организаций. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 
специалистов в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатных 

специалистов. 
 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными 

центрами и др. 
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Не 

выстроена 

системная 

работа по 
преодолению 

дефицита 

компетенций 
у 

педагогическ

их и иных 
работников 

образователь

ной 

организации. 

 Обеспечение 
системной работы 

по выявлению и 

преодолению 
дефицита 

компетенций у 

педагогов-

психологов в 
решении 

профессиональных 

задач. 
 Обеспечение 

системной работы 

повыявлению и 

преодолению 

дефицита 
компетенций у 

социального 

пелагога в решении 
профессиональных 

задач. 
 Организация 

обучения 
педагогических и 

иных работников  

школы поведению 

по 
предотвращению и 

вмешательству в 

ситуации травли. 
 Обеспечение 

развития кадрового 

потенциала в 

вопросах 
профилактики 

травли в 

образовательной 

среде. 
 Обеспечение 

формирования и 

развития 

психолого-
педагогической 

компетентности 

работников 

организации. 
 Формирование у 

специалистов 

компетенций, 

обеспечивающих 
возможность 

профессионально 

работать в 
межведомственной 

и 
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междисциплинарно

й команде. 
Отсутствует 

администрат
ивный 

контроль 

 Выстраивание 

системы контроля 

осуществления 
профилактики  

травли в 

образовательной 
среде. 

 Обеспечение  

мониторинга 

результатов 

деятельности по 
профилактике  

травли в 

образовательной 
среде. 

1

0

9 

Профилактика 

девиантного 

поведения 
обучающихся 

Реализует

ся в виде 

отдельных 
мероприят

ий и (или) 

индивиду
альных 

консульта

ций 
отдельных 

участнико

в 

образоват
ельных 

отношени

й 
(обучающ

ихся, 

родителей
, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьн
ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи
чески 

благоприя

тного 
школьног

о климата 

Риск 

увеличения в 

ОО 
обучающихся 

с 

антисоциаль
ным, 

антидисципл

инарным, 
делинквентн

ым 

противоправ

ным, а также 
аутоагрессив

ным 

(самоповреж
дающие и 

суицидальны

е) поступкам. 

 Разработка и 

реализация ЛА по 

профилактике 

различных видов 
девиации. 

Отсутствует 
служба 

медиации в 

образователь
ной 

организации. 

 Обеспечение 

создания и 
функционирования 

службы медиации в 

образовательной 
организации. 

Отсутствует 

эффективное 

распределени
е сфер 

ответственно

сти в 
вопросах 

профилактик

и 
девиантного 

поведения 

обучающихся

. 

 Обеспечение 

распределения 

сфер 

ответственности в 
вопросах 

профилактики 

девиантного 
поведения 

обучающихся. 
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Не 

выстроено 

межведомств

енное 
взаимодейств

ие с 

различными 
субъектами 

профилактик

и 
деструктивно

го поведения 

детей и 

молодежи  

 Обеспечение 
межведомственног

о взаимодействия с 

различными 
субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 
молодежи (из 

сферы 

дополнительного 
образования, 

культуры и 

искусства, 

физической 
культуры и спорта, 

социальной 

защиты и защиты 
детства, СМИ и т. 

д.). 
 Обеспечение 

межведомственног
о взаимодействия с 

органами и 

учреждениями 

системы 
профилактики 

безнадзорности и 

правонарушений 
несовершеннолетн

их, 

правоохранительн
ыми органами 

(КДН, ПДН). 
 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с 
ресурсными 

центрами 

(психологические 

центры, центры 
социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого-
медико-

социального 

сопровождения, 
образовательные 

учреждения, 

реализующие 

АООП, органы 
здравоохранения, 

социальной 
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защиты, опеки и 

попечительства и 

др.). 
Не 
осуществляет

ся 

социально-
педагогическ

ая и 

психолого-

педагогическ
ая 

деятельность

, 
направленная 

на выявление 

групп риска, 
в том числе 

семейного 

неблагополуч

ия. 

 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению 

обучающихся, 

находящихся в 
социально-опасном 

положении, а также 

не посещающих 

или 
систематически 

пропускающих по 

неуважительным 
причинам занятия 

в образовательных 

учреждениях. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

обучающихся, 

склонных к 
девиантному 

поведению. 
 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению 

обучающихся, 

находящихся в 
трудных 

жизненных 

ситуациях. 
 Разработка плана 

мероприятий по 
выявление семей, 

находящихся в 

социально опасном 
положении. 

Не 

выстроена 

работа по 
оказанию 

помощи и 

поддержки 
обучающимс

я группы 

риска и их 

семьям. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

оказанию 

поддержки 
обучающимся, 

находящихся в 

трудных 
жизненных 

ситуациях. 
 Разработка плана 

мероприятий по 
оказанию семьям, 

находящимся в 

социально опасном 

положении, 
помощи в 
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обучении и 

воспитании детей. 
 Поддержка 

обучающихся, 
состоящих на 

внутришкольном 

учете, на учете в 

КДН, ПДН, 
«группах риска». 

 Создание системы 

комплексного 

сопровождения 
детей-инвалидов, 

детей с ОВЗ и 

семей, 

воспитывающих 
таких детей. 

 Создание 

консультативных 

центров 
(обеспечение 

взаимодействия) 

для методической, 
психолого-

педагогической, 

медико-

социальной, 
диагностической и 

консультативной 

помощи (включая 
службу ранней 

коррекционной 

помощи) 
образовательной 

организации и 

родителям 

(законным 
представителям). 

Отсутствие 

профилактич

еской и 
информацио

нно-

просветитель
ской работы 

с 

обучающими
ся группы 

риска 

 Повышение 

психолого-

педагогической 
компетентности 

педагогических 

работников, 

обучающихся, их 
родителей 

(законных 

представителей). 
 Внедрение и 

развитие системы 

школьной 

медиации и 

восстановительных 
технологий по 

урегулированию 

межличностных 
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конфликтов и 

профилактики 

правонарушений. 
 Создание 

(развитие) системы 

профилактической 

работы с 

обучающимися 
девиантного 

поведения. 
 Проведение 

регулярного 
мониторинга 

занятости 

подростков 

«группы риска». 
 Организация 

диагностической 

работы по раннему 

выявлению 
подростков 

«группы риска», 

склонных к 
противоправным 

действиям. 
 Профилактика 

суицидального 

поведения в 
детской и 

подростковой 

среде. 
 Разработка и 

реализация 

комплекса 

обучающих 
модулей для 

родителей детей-

инвалидов по 

вопросам здоровья, 
развития, 

коррекции, 

обучения и 
воспитания. 

 Разработка плана 

включения 

обучающихся с 

девиантным 
поведением 

находящихся на 

профилактическом 
учете, в социально-

значимую 

деятельность с 
использованием 

ресурса 

организаций 
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дополнительного 

образования, 

детских и 

молодежных 
социально-

ориентированных 

объединений. 
 Разработка мер по 

реализации 

программ и 

методик, 
направленных на 

формирование 

законопослушного 

поведения 
обучающихся. 

 Создание 

информационно-

методического 
обеспечения 

системы 

профилактики 
девиантного 

поведения 

обучающихся. 
 Создание системы 

информационно-
аналитического 

обеспечения 

профилактики 
девиантного 

поведения (система 

сбора, получения и 
использования 

информации; 

информационные 

материалы по 
профилактике 

девиантного 

поведения; 
статистические 

сведения о 

выявлении 

обучающихся, не 
посещающих 

образовательную 

организацию, 
систематически 

пропускающих 

учебные занятия 
без уважительных 

причин, 

безнадзорных и 

совершивших 
преступления и 

правонарушения, а 
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также 

обучающихся, 

склонных к иным 

видам 
отклоняющегося 

поведения). 
 Разработка 

системы 
иформационно-

просветительской 

работа с 
обучающимися по 

вопросам 

девиантного 

поведения. 
 Обеспечение 

разработки и 

реализации 

системы 
индивидуальной 

профилактической 

работы с 
обучающимися. 

 Проведение 

социально-

педагогической 

диагностики 
(осуществляется 

специалистами 

образовательного 
учреждения, в 

котором 

происходит сбор 
информации о 

влиянии на 

личность и социум 

социально-
психологических, 

педагогических, 

экологических и 
социологических 

факторов в целях 

повышения 

эффективности 
педагогических 

факторов). 
 Планирование 

работы, 
направленная на 

профилактику 

формирования у 
обучающихся 

девиантных форм 

поведения, 

агрессии и 
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повышенной 

тревожности. 
 Планирование 

мероприятий по 
проведению 

социально-

профилактической 

работы. 
 Обеспечение 

создания в 

образовательной 

организации 
поддерживающе-

компенсаторной 

среды. 
Кадровый 
дефицит 

(отсутствие в 

организации 
психолога 

и/или 

социального 

педагога). 

 Организация 

переподготовки 
педагогических 

работников по 

требующимся 
специальностям. 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 
других 

общеобразовательн

ых организаций. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 
специалистов в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 
принятия штатных 

специалистов. 
 Взаимодействие (в 

том числе с 
использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными 

центрами и др. 
Не 
выстроена 

системная 

работа по 
преодолению 

дефицита 

компетенций 

у 
педагогическ

 Обеспечение 

формирования и 
развития 

психолого-

педагогической 
компетентности 

работников 

организации. 
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их и иных 

работников 

образователь

ной 
организации 

по вопросам 

профилактик
и 

девиантного 

поведения. 

 Обеспечение 
системной работы 

по выявлению и 

преодолению 
дефицита 

компетенций у 

педагогов-

психологов в 
решении 

профессиональных 

задач. 
 Обеспечение 

системной работы 

по выявлению и 

преодолению 

дефицита 
компетенций у  

социального 

педагога в решении 
профессиональных 

задач. 
 Повышение уровня 

профессиональной 
компетентности  

педагогических и 

иных работников в 

области 
профилактики 

девиантного 

поведения 
обучающихся. 

 Проведение  

мероприятий по 

развитию 
кадрового 

потенциала в 

вопросах 

профилактики 
девиантного 

поведения. 
 Организация 

обучения 
педагогических 

работников по 

вопросам 

профилактики 
девиантного 

поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

формирования у 

педагогических и 

иных работников 
организации 

необходимых 

компетенций в 
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области 

разпознавания 

различных видов 

девиантного 
поведения 

обучающихся. 
 Ознакомление 

педагогических и 
иных работников 

организации   с 

алгоритмом/порядк
ом действий для 

различных видов 

отклоняющегося 

поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение 

формрования у 

специалистов 
компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 
профессионально 

работать в 

межведомственной 

и 
междисциплинарно

й команде. 
Не 
обеспечивает

ся 

взаимодейств

ие с 
родителями 

по вопросам 

профилактик
и 

девиантного 

поведения 

обучающихся
. 

 Обеспечение 

формирования и 
развития 

психолого-

педагогической 

компетентности 
родителей 

(законных 

представителей) 
несовершеннолетн

их обучающихся. 
 Выстривание 

системы 
взаимодействия с 

родителями по 

вопросам 

профилактики 
асоциального 

поведения 

обучающихся. 
 Проведение 

консультирования 

родителей в случае 

затрудненных 

воспитательных 
усилий или 

конфликтных 

родительско-
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детских 

взаимоотношений. 
 Не осуществляется 

психолого-
педагогическое 

сопровождение 

внутрисемейной 

профилактики 
деструктивного 

поведения детей и 

молодежи. 
 Выстривание 

системы 

информационно-

просветительской 

работы с 
родителями. 

Отсутствует 

администрат
ивный 

контроль. 

 Выстраивание 

системы контроля 

осуществления 
профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение  

мониторинга 

результатов 

деятельности по 
профилактике 

девиантного 

поведения 
обучающихся. 

1

1

0 

Наличие 

локальных 

актов (далее ‒ 
ЛА) 

образовательн

ой 
организации, 

регламентиру

ющих 

ограничения 
использования 

мобильных 

телефонов 
обучающимис

я(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образов
ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 
активност

ей) 

  

1
1

1 

Подключение 
образовательн

ой 

организации к 
высокоскорост

ному 

интернету(кри

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образов

ательная 
среда» 

ЦОС 
(поддержк

а всех 

активност
ей) 
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тический 

показатель) 
1

1
2 

Предоставлени

е безопасного 
доступа к 

информационн

о-
коммуникацио

нной сети 

Интернет 

(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк
а всех 

активност

ей) 

  

1

1
3 

Использование 

федеральной 
государственн

ой 

информационн

ой системы 
Моя школа, в 

том числе 

верифицирова
нного 

цифрового 

образовательн
ого контента, 

при 

реализации 

основных 
общеобразоват

ельных 

программ(крит
ический 

показатель) 

Не менее 

95% 
педагогич

еских 

работнико

в 
использу

ют 

сервисы и 
подсистем

у 

«Библиоте
ка ЦОК» 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

3 Ключевое 

условие 
«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк
а всех 

активност

ей) 

  

1

1
4 

Информацион

но-
коммуникацио

нная 

образовательн
ая платформа 

Сферум(крити

ческий 

показатель) 

100% 

педагогич
еских 

работнико

в 
включены 

в сетевые 

професси

ональные 
сообществ

а по 

обмену 
педагогич

еским 

опытом и 
активно 

использу

ют 

платформ
у 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 
«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк
а всех 

активност

ей) 
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1

1

5 

Оснащение 

образовательн

ой 

организации 
IT- 

оборудованием 

в соответствии 
с 

Методическим

и 
рекомендация

ми по 

вопросам 

размещения 
оборудования, 

поставляемого 

в целях 
обеспечения 

образовательн

ых 
организаций 

материально-

технической 

базой для 
внедрения 

ЦОС 

Частично 

соответст

вует 

1 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 
среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност
ей) 

Отсутствие 

финансирова

ния 

 Перераспределение 
бюджетных 

средств или 

привлечение 
дополнительных 

источников 

финансирование. 
Оборудовани
е 

образователь

ной 

организации 
не 

соответствуе

т 
Методически

м 

рекомендаци
ям по 

вопросам 

размещения 

оборудования
, 

поставляемог

о в целях 
обеспечения 

образователь

ных 
организаций 

материально-

технической 

базой для 
внедрения 

ЦОС. 

 Разработка 

мероприятий по 
развитию 

материально-

технической базы, 

информационно-
телекоммуникацио

нной 

инфраструктуры 
для внедрения 

ЦОС. 
 Приобретение 

современного IT- 
оборудования за 

счет средств 

образовательной 

организации на 
учебные расходы, 

участие в 

грантовых 
конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных 
средств. 

Отсутствие 
цифровой 

модели 

образователь

ной среды. 

 Реализация и 

внедрение целевой 
модели цифровой 

образовательной 

среды, 

(утвержденной 
приказом 

Минпросвещения 

России от 
02.12.2019 г. № 

649) средствами 

вычислительной 

техники, 
программным 

обеспечением и 

презентационным 
оборудованием. 

Не 

обеспечено 

хранение 
оборудования 

ЦОС. 

 Обеспечение 

хранения 

компьютерной и 

мультимедийной 
техники в 
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соответствии с 

ГОСТ 21552-84 

«Средства 

вычислительной 
техники. Общие 

технические 

требования, 
приемка, методы 

испытаний, 

маркировка, 
упаковка, 

транспортирование 

и хранение». 
Не 
соблюдаются 

условия и 

нормы 
хранения 

техники. 

 Изучение 

Методических 
рекомендаций по 

вопросам 

размещения 
оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической базой 
для внедрения 

ЦОС и обеспечить 

соблюдение 
требований 

данного документа. 
Не 

соблюдаются 
требования к 

безопасности

. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 
вопросам 

размещения 

оборудования, 
поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой 

для внедрения 
ЦОС и обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного документа. 
Не 

соблюдаются 

рекомендаци
и по 

хранению 

оборудования

. 

 Изучение 
Методических 

рекомендаций по 

вопросам 
размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 
образовательных 
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организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 
ЦОС и обеспечить 

соблюдение 

требований 
данного документа. 

Не 

выполняются 

рекомендаци
и по 

размещению 

оборудования
. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 
размещения 

оборудования, 

поставляемого в 
целях обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС и обеспечить 
соблюдение 

требований 

данного документа. 
Не 

осуществляет

ся 

администрат
ивный 

контроль 

эксплуатации 
оборудования

. 

 Осуществление 
административного 

контроля 

эксплуатации 

оборудования. 
Коррекция плана 

административного 

контроля. 

Не 

выполняются 
рекомендаци

и по 

использовани
ю 

оборудования 

на учебных 
предметах 

обязательных 

предметных 

областей, 
указанных во 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 
ФГОС СОО. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 
вопросам 

использования в 

образовательном 
процессе 

оборудования, 

поставляемого в 
целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-
технической базой 

для внедрения 

ЦОС и обеспечить 
их выполенение. 

Не 

выполняются 

рекомендаци
и по 

использовани

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 
использования в 
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ю 

оборудования 

при 

организации 
разных видов 

учебной 

деятельности 
обучающихся 

в 

соответствии 
с ФГОС 

НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС 

СОО. 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 
целях обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой 

для внедрения 
ЦОС и обеспечить 

их выполенение. 

Не 

выполняются 

рекомендаци
и по 

использовани

ю 

оборудования 
при 

организации 

образователь
ной 

деятельности 

по 
дополнитель

ным 

образователь

ным 
программам. 

 Изучение 
Методических 

рекомендаций по 

организации 
использования 

оборудования в 

рамках внедрения 

цифровой 
образовательной 

среды 

дополнительного 
образования и 

обеспечить 

выполнение 
данных 

рекомендаций. 

Отсутствие 

администрат
ивного 

контроля 

использовани

я 
оборудования

. 

 Осуществление 

административного 

контроля 
использования 

оборудования. 

Коррекция плана 

административного 
контроля. 

1

1
6 

Эксплуатация 

информационн
ой системы 

управления 

образовательн

ой 
организацией 

Управлен

ие 
образоват

ельной 

организац

ией 
осуществл

яется с 

использов
анием 

информац

ионной 

системы 

1 Ключевое 

условие 
«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк
а всех 

активност

ей) 

Недостаток 

компетенций 
у 

управленческ

ой команды в 

использовани
и 

информацио

нной 
системы в 

управлении 

образователь

ной 
организацией 

организация 

обучения 

 Организация 

обучения 

управленческой 
команды 

использованию 

информационной 

системы в 
управлении 

образовательной 

организацией. 
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управленческ

ой команды 

использовани

ю 
информацио

нной 

системы в 
управлении 

образователь

ной 
организацией

. 
Отсутствие 

финансирова
ния 

 Осуществление 

поиска источников 

дополнительного 
финансирования. 

1

1

7 

Наличие в 

образовательн

ой 
организации 

пространства 

для учебных и 
неучебных 

занятий, 

творческих 
дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образов
ательная 

среда» 

Организац

ия 

внутришк
ольного 

пространс

тва 

  

1

1

8 

Функциониров

ание 

школьного 
библиотечного 

информационн

ого центра 

создан и 

функцион

ирует 
школьный 

библиотеч

ный 
информац

ионный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образов
ательная 

среда» 

Организац

ия 

внутришк
ольного 

пространс

тва 

  

1
1

9 

Реализация 
модели Школа 

полного дня на 

основе 
интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 
обучающихся, 

программ 

дополнительно
го образования 

детей, включая 

пребывание в 

группах 
продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое 
условие 

«Образов

ательная 
среда» 

Функцион
ирование 

школы 

полного 
дня 

  

1
2

0 

Сформирован
ы 

коллегиальные 

органы 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образов

Реализаци
я 

государст

венно-
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 Магистральное направление «Знание» 

 

Дефициты Управленческие решения 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

у педагогов по разработке и реализации 

рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности 

1. Организация методической помощи педагогам 

со стороны более опытных и компетентных коллег — 

в рамках реализации программ наставничества. 

2. Организация обучения педагогов в рамках 

повышения квалификации по теме учебно-

исследовательской и проектной деятельности 

во внеурочных занятиях. 

3. Создание эффективных мер морального 

и материального стимулирования педагогов. 

Отсутствие кадров, помещений 

и оборудования для полноценной 

реализации курсов внеурочной 

деятельности, программ 

дополнительного образования 

1. Поиск и привлечение сетевых партнеров, 

обладающих необходимыми ресурсами: других 

образовательных организаций, в том числе среднего 

профессионального и высшего образования, 

предприятий и т. д. 

2. Привлечение педагогов и других кадров для 

реализации курсов внеурочной деятельности, 

программ дополнительного образования. 

3. Поиск и внедрение иных форм взаимодействия 

с организациями, имеющими необходимые ресурсы 

для реализации курсов внеурочной деятельности, 

программ дополнительного образования. 

ВСОКО школы не отвечает критериям, 

по которым формируют Индекс 

качества общего образования 

1. Утверждение плана-графика модернизации ВСОКО 

школы. 

2. Реализация мероприятий из плана-графика 

модернизации ВСОКО школы. 

Недостаточно ресурсов для создания 1. Запрос финансирования у учредителя, закупка 

управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом Об 
образовании в 

Российской 

Федерации, 
предусмотренн

ые уставом 

образовательн
ой 

организации 

ательная 

среда» 
обществе

нного 

управлени

я 

1

2
1 

Функциониров

ание 
управляющего 

совета 

образовательн
ой 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образов

ательная 

среда» 

Реализаци

я 
государст

венно-

обществе
нного 

управлени

я 
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условий для обучения детей с ОВЗ (нет 

дефектолога, тьютора, пандусов и др.) 

необходимого оборудования. 

2. Поиск и прием на работу специалистов — учителя-

дефектолога, тьютора, ассистента. 

 Магистральное направление «Воспитание» 
 

Дефициты Управленческие решения 

Отсутствие программы краеведения и 

туризма, реализации проекта Орлята 

России. 

1. Запрос финансирования у учредителя на 

дополнительных специалистов. 

2. Поиск и прием на работу специалистов по профилям 

дополнительных программ образования. 

3. Обучения педагогов по профилю работы. 

Отсутствует школьный военно-

патриотический клуб. 

1. Запрос финансирования у учредителя на 

дополнительных специалистов. 

2. Поиск и прием на работу специалистов по профилям 

дополнительных программ образования. 

3. Обучения педагогов по профилю работы. 

 

 Магистральное направление «Здоровье» 
 

Дефициты Управленческие решения 

Малая диверсификация деятельности 

школьного спортивного клуба: 

представлены только 3 вида спорта 

1. Запрос финансирования у учредителя 

на дополнительных специалистов. 

2. Поиск и прием на работу специалистов по профилям 

дополнительных видов спорта. 

3. Организация обучения учителя физкультуры для 

освоения методики преподавания дополнительных 

видов спорта. 

Не достаточная подготовка учеников 

к получению знака отличия ВФСК 

«ГТО» 

1. Проектирование и внедрение индивидуальных 

маршрутов подготовки учеников к участию 

в испытаниях для получению знака отличия ВФСК 

«ГТО». 

2. Создание мер морального и материального 

стимулирования педагогов. 

3. Внедрение мер морального стимулирования 

учеников к участию в подготовке, испытаниях 

и получению знака отличия ВФСК «ГТО». 

 

 Магистральное направление «Творчество» 
 

Дефициты Управленческие решения 

Неэффективная подготовка учеников 

к участию в олимпиадах и конкурсах 

 

 

 

1. Проектирование и внедрение индивидуальных 

маршрутов подготовки одаренных учеников 

к участию во всех этапах ВсОШ, других олимпиадах 

и конкурсах. 

2. Создание мер морального и материального 

стимулирования педагогов. 
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Внедрение технологического кружка, 

инженерного кружка. 

 

1. Внедрение дополнительного образования 

технологической направленности через курс 

внеурочной деятельности «Знакомство с 

инженерией». 

2. Организация методической помощи педагогам со 

стороны более опытных и компетентных коллег — в 

рамках реализации программ наставничества. 

Отсутствует школьный хор и медиацентр 

(телевидение, газета, журнал и др.) 

1. Анализ запроса и ресурсов на создание школьного 

хора и школьного журнала/ газеты. 

2. По итогам анализа утверждение плана действий 

по созданию школьного хора и школьного журнала/ 

газеты. 

 

 Магистральное направление «Профориентация» 
 

Дефициты Управленческие решения 

Частичное вовлечение обучающихся с 

ОВЗ в профориентационную 

деятельность 

 

1. Подбор и модификация методического 

инструментария с учетом 

индивидуальных особенностей здоровья. 

2. Развитие сотрудничества с родителями детей ОВЗ в 

рамках профоринтационной деятельности 

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда.» 

 

Дефициты Управленческие решения 

Недостаточное количество педагогов – 

призеров и победителей конкурсов. 

 

1. Организация методической помощи педагогам 

со стороны более опытных и компетентных коллег — 

в рамках реализации программ наставничества. 

2. Организация обучения педагогов в рамках 

повышения квалификации. 

3. Создание эффективных мер морального 

и материального стимулирования педагогов. 

 

Магистральное направление «Школьный климат.» 

 

Дефициты Управленческие решения 

Отсутствие педагога-дефектолога, 

педагога-логопеда в штатном 

расписании. 

 

1. Запрос финансирования у учредителя 

на дополнительных специалистов. 

2. Поиск и прием на работу специалистов по профилям. 

 

 Магистральное направление «Образовательная среда» 

 

Дефициты минимальны. Держать на контроле профессиональное развитие педагогического 

коллектива в рамках цифрового образования 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и 

внешних факторов влияния на развитие школы. 

 

 

3.2.1. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, 

описание 

1 Знание 33  

   Учителя школы в своей 

деятельности используют 

единые рабочие программы.  

Рабочие программы 

разработаны с 

использованием 

методических рекомендаций 

и онлайн конструктора. 10-

11классы работают на основе 

универсального профиля, 

преподавание математики, 

истории и обществознания 

ведется на углубленном 

уровне. В школе существуют 

единые подходы к составле-

нию расписания уроков. 

Используется единая линейка 

учебников. Рабочие 

программы внеурочной 

деятельности реализуются в 

объеме 5 часов в неделю.  

 Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и/или 

исследовательской 

деятельности.  
Функционирует объективная 

внутренняя система оценки 
качества образования. 

Отсутствуют выпускники 9, 

11 классов, не получившие 

аттестаты.  Обучающиеся 

принимают участие на 

муниципальном этапе ВсОШ.   

Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью обеспечено. 

Разработаны адаптированные 

1. Создать школьный 

библиотечный  

информационный центр.  

2. Расширить перечень 

предметов, изучаемых на 

углубленном уровне.  
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основные 

общеобразовательные 

программы. 

2 Воспитание 15  

Реализуется программа 

воспитания школы.  

Календарный план 

воспитательной работы 

реализуется. В школе 

размещены уголки с 

государственной и школьной 

символикой.  

2- 4 классы участвуют в 

реализации проекта «Орлята 

России», учащиеся 

участвуют в проектах РДДМ. 

Курирует данную работу 

советник директора по 

воспитанию. Работают 

ученическое самоуправление, 

волонтерское движение.  

В школе работает: Совет 

обучающихся, совет 

родителей.  

 

1. Реализовать проект школьного 

туризма.  

2. Создать центр детских 

инициатив.  

3. Увеличить охват участников 

проекта «Орлята России»  

Разработать программы 

краеведения и школьного туризма 

в рамках внеурочной деятельности 

и/или дополнительного 

образования 

3 Здоровье 16 

В школе сформированы 

единые подходы к 

организации и контролю 

горячего питания. Все 

учащиеся начальных классов 

охвачены бесплатным 

горячим питанием 

(продуктовые наборы).  

Активно ведется 

просветительская 

деятельность по здоровому 

образу жизни, регулярно 

проводятся акции и 

внеклассные мероприятия, 

направленные на 

профилактику 

табакокурения, наркомании 

(более 5 мероприятий за 

учебный год).  

Работает спортивный клуб 

1. Внедрить нормы ГТО 

Принимать активное участие в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

муниципального и регионального 

уровня.  

3. Увеличить показатель 

систематического посещения 

дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта от 

30 до 39%. 

4 Творчество 22 Ученики школы 

принимают активное участие 

во Всероссийских конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах 

муниципального и 

1. Увеличить долю участников 

школьных творческих 

объединений. 

2. Организовать технологический 
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регионального уровней. 

Работает школьный музей 

(уголок). Функционирую 

краткосрочные творческие 

группы «Театральная 

студия». Школа полного дня 

не функционирует.   

кружок.   

5 Профориентация 12  

В школе реализуется 

календарный план 

профориентационной 

работы, утверждена 

программа работы с 

родителями.  

Регулярно  проводятся 

 классные часы 

профориентационной 

направленности, 

тематические экскурсии для 

обучающихся 1-11 классов. 

Во внеурочной деятельности, 

с 6-11 класс реализуется час 

«Россия – мои горизонты».  

Ведется 

 профориентационная 

диагностика обучающихся 7-

11 классов. 

1. Увеличить долю участия 

обучающихся в проекте «Билет в 

будущее».  

2. Обеспечить подготовку 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 

3. Организовать экскурсии на 

предприятия.   

4. Обеспечить проведение 

системной подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения 

самоопределения обучающихся 

6 Учитель. Школьная 

команда 

16  

В школе разработано единое 

штатное расписание. Вся 

управленческая команда 

прошла повышение 

квалификации. 

В школе работает 

методическая служба, 4 

методических объединения.  

В школе разработано 

Положение о наставничестве. 

1. Создать условия для активного и 

результативного участия педагогов 

в конкурсах профессионального 

мастерства. 

7 Школьный климат 12  

Педагог-психолог. В школе 

разработаны локальные акты 

по организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений. 

Учителя дефектолога и 

логопеда нет. 

Регулярно проводится 

психологическое 

консультирование, 

1.Обеспечить присутствие в штате 

общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога и учителя 

логопеда, обеспечивающих 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 
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коррекционно-развивающая 

работа, психологическая 

диагностика обучающихся, 

психологическая экспертиза 

(оценка) комфортности и 

безопасности 

образовательной среды, 

профилактическая работа, 

направленная на сохранение 

и укрепление 

психологического здоровья 

обучающихся. 

Осуществляется психолого- 

педагогическое 

сопровождение 

образовательной 

деятельности, адаптации на 

новом уровне обучения, 

профессионального 

самоопределения, 

мониторинг выявления 

одаренных детей и их 

поддержка, коррекционная 

работа с детьми с ОВЗ.  

Ежегодно все обучающиеся 7-

11 классов участвуют в 

социально-психологическом 

тестировании (доля участия 

100%), по результатам 

которого ведется 

профилактическая работа с 

обучающимися и их 

родителями. 

8 Образовательная 

среда 

18 Наличие локальных 

актов, регламенти-рующих 

ограничения использования 

мо-бильных телефонов 

обучающимися.  

Образовательное 

учреждение зарегис-

трировано на платформе 

ФГИС «Моя школа».  

Школа подключена к 

высокоскоростному интернету 

с фильтрацией трафика, 

обеспечен беспроводной 

доступ к сети Интернет.  

На базе ИКОП «Сферум» 

созданы методические 

сообщества для обмена опытом 

1. Создать необходимое 

количество оборудованных 

рабочих мест педагогов, 

оснащенных необходимым 

оборудованием 

2. Увеличить использование 

возможностей ФГИС «Моя школа» 

в организации оценочной 

деятельности. 

5. Увеличить использование 

возможностей ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образовательном 

процессе. 
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и помощи молодым 

специалистам.  

Государственно-общественное 

управление представлено 

общешкольным родительским 

комитетом, Советом 

обучающихся.   

. 

 

4. Основные направления развития организации. 

5.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по 

каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

5.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин 

возникновения дефицитов. 
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1 Знание 

 

____         

2 Воспитание Реализ

ация 

проект

а 

Музей 

(не в 

полном 

объеме

) 

Привить 

любовь 

подраст

ающего 

поколен

ия к 

родному 

краю. 

Повыш

ение 

уровня 

знаний 

по 

истории 

родного 

края, 

заинтер

есованн

ость в 

развити

и 

поселка

. 

Авгус

т 

2024 

– 

июнь 

2028 

Сбор 

материал

а, 

оформле

ние 

уголка 

музея, 

встречи 

со 

старожи

телями 

поселка. 

Музейн

ые 

материа

лы, 

литерат

ура 

Учитель 

истории 

И.А. 

Дроздов

а-

Пирожко

ва 

Открыти

е 

школьног

о музея 

Наличие 

необходим

ого 

количества 

музейного 

материала, 

привлечен

ие к сбору 

материала 

обучающи

хся, 

проведение 

мероприят

ий с 

использова

нием 

музейных 

материалов

. Контроль 

заместител

ями 

директора. 
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3 Здоровье Реализ

ация 

внедре

ния 

норм 

ГТО  

Повыси

ть 

уровень 

физичес

кой 

подгото

вки 

подраст

ающего 

поколен

ия. 

Соответ

ствие 

физичес

кой 

подгото

вки 

обучаю

щихся 

нормам 

ГТО 

Июнь 

2025 

– 

июнь 

2028 

Создани

е 

локальн

ых актов 

по 

внедрени

ю норм 

ГТО, 

участие 

в 

спортивн

ых 

конкурса

х и 

эстафета

х. 

Спортза

лы, 

спортив

ные 

площад

ки, 

тренаже

рные 

залы, 

стадион

, 

фитнес 

клуб. 

Учитель 

физичес

кой 

культур

ы Д.С. 

Чапни. 

Проведен

ие 

зачетов 

по 

нормам 

ГТО. 

Повышени

е уровня 

физическо

й 

подготовки 

и здоровья 

обучающи

хся в 

соответств

ии нормам 

ГТО. 

4 Творчество Реализ

ация 

проект

а 

Школь

ный 

хор, 

Технол

огичес

кий 

кружок 

Повыше

ние 

интерес

а 

обучаю

щихся к 

музыкал

ьному 

искусств

у, 

хоровом

у 

пению.  

Ознаком

ление 

обучаю

щихся с 

инженер

ией, 

моделир

ованием 

с 

использ

ованием 

3-D 

принтер

а 

Открыт

ие 

Школьн

ого 

хора, 

Технол

огическ

ого 

кружка 

Авгус

т 

2024 

– 

июнь 

2026 

Создани

е 

локальн

ых актов 

по 

внедрени

ю 

проекта 

Школьн

ый хор, 

технолог

ического 

(инжене

рного)  

кружка, 

привити

е 

заинтере

сованнос

ти 

обучающ

ихся к 

музыке. 

Привле

чение 

педагог

а по 

хорово

му 

пению. 

Специа

листа 

для 

кружка 

Ваканси

я 

Открыти

е 

Школьно

го хора, 

технолог

ического 

(инженер

ного) 

кружка 

Повышени

е уровня 

музыкальн

ого,  

технологич

еского 

образовани

я 

обучающи

хся. 

5 Профориен

тация 

Реализ

ация 

проект

а 

Предпр

инимат

ельски

е 

классы 

Направл

енность 

обучаю

щихся 

10-х 

классов 

на 

профиль

ный 

уровень 

обучени

Поступ

ление 

обучаю

щихся в 

высшие 

учебны

е 

заведен

ия по 

профил

ьной 

Авгус

т 

2024- 

июнь 

2029 

Поддерж

ание 

уровня 

образова

ния 

профиль

ного 

уровня в 

10-х 

классах 

Углубл

енное 

изучени

е 

определ

енных 

предмет

ов для 

реализа

ции 

програ

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

В.В. Гуц 

Овладени

е 

професси

ями 

обучающ

ихся по 

профилю 

обучения

. 

Монитори

нг 

реализации 

проекта 

Предприни

мательские 

классы.  
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я для 

дальней

шего 

использ

ования в 

трудоус

тройсте. 

програ

мме 

ммы 

Предпр

инимат

ельские 

классы   

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Реализ

ация 

участи

я 

педагог

ов в 

профес

сионал

ьных 

конкур

сах. 

Стремле

ние к 

повыше

нию 

уровня 

професс

ионализ

ма 

педагого

в. 

Призов

ые 

места 

на 

региона

льном и 

федерал

ьном 

уровне 

Сентя

брь20

24 – 

май 

2029  

Участие 

в 

конкурса

х, 

предлага

емых 

отделом 

образова

ния, 

самостоя

тельное 

участие 

в 

конкурса

х. 

Проведе

ние 

открыты

х уроков, 

меропри

ятий.  

Методи

ческие 

пособия

, 

интерне

т 

ресурсы

. IT –

техноло

гии.  

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Т.И. 

Ушуллу, 

руковод

ители 

ШМО 

Наличие 

участник

ов, 

лауреато

в и 

победите

лей. 

Монитори

нг участия 

педагогов в 

профессио

нальных  

мероприят

иях. 

7 Школьный 

климат 

Реализ

ация 

проект

а 

благоп

риятно

го 

простр

анства 

для 

обучаю

щихся 

и 

педагог

ов 

Обеспеч

ения 

благопр

иятного 

климата 

в 

школьно

й среде. 

Дружна

я 

команд

а 

педагог

ов и 

обучаю

щихся. 

Психол

огическ

ое 

здоровь

е всех 

участни

ков 

образов

ательно

го 

процесс

а. 

Авгус

т 

2024 

– май 

2029 

Внекласс

ные 

меропри

ятия. 

Классны

е 

меропри

ятия. 

Тренинг

и, 

круглые 

столы и 

тд. 

Наличи

е 

педагог

а-

психоло

га, 

педагог

а-

организ

атора 

Педагог-

психолог 

Е.Н. 

Токарева

, 

заместит

ель 

директор

а по ВР  

А.В. 

Грунтовс

кая. 

Желание 

обучающ

ихся и 

педагого

в с 

удовольс

твием 

посещать 

учебное 

заведени

е. 

Позитивн

ый 

настрой 

всех 

участник

ов 

образова

тельного 

процесса. 

Монитори

нг и 

документа

ции 

педагога-

психолога. 
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8 Образовате

льная среда 

Реализ

ация 

проект

а по 

внедре

нию в 

образо

ватель

ную 

органи

зацию 

логопе

да и 

дефект

олога 

Внести 

в 

штатное 

расписа

ние 

ставки 

данных 

специал

истов. 

Привлеч

ь 

данных 

педагого

в к 

образова

тельной 

деятель

ности. 

Наличи

е 

логопед

ических 

групп и 

индиви

дуальн

ых 

занятий 

с 

логопед

ом и 

дефекто

логом. 

Сентя

брь 

2025 

– 

сентя

брь 

2027 

Проведе

ние 

собеседо

ваний, 

родитель

ских 

конфере

нция. 

Сотрудн

ичество 

с ПМПК 

службой. 

В 

наличи

и 

сенсорн

ая 

комната

, 

лингаф

онный 

кабинет

. 

Заместит

ели 

деректор

а по УВР 

Т.И.Ушу

ллу, В.В, 

Гуц, 

педагог-

психолог 

Е.Н. 

Токарева 

Обеспечи

ть 

нуждаю

щихся 

обучающ

ихся в 

квалифиц

ированно

й 

помощи 

логопедо

в и 

дефектол

огов. 

Монитори

нг 

результато

в оказания  

помощи 

обучающи

мся. 

 

1. Внедрение ФГОС и переход на ФООП. 

Создание рабочей группы по обеспечению перехода на применение ФООП. Обеспечение 

соответствия материально-технической базы новым требованиям стандартов. Корректировка всех 

ООП с учетом ФООП. 

2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным показателям. 

Проводить периодическую внутреннюю проверку школы на соответствие аккредитационным 

показателям. Если выявятся несоответствия, провести мероприятия по их устранению. 

3. Введение должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

Перераспределить работу по организации и контролю воспитательной деятельности школы с 

учетом должностных обязанностей нового специалиста. Разработать планы работы советника 

директора, скорректировать локальные нормативные акты школы (при необходимости). 

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. 

Повысить эффективность системы дополнительного образования. Принять участие в реализации 

ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности» до 2025 года (распоряжение 

Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126). 

5. Участие в проекте Минпросвещения «Школьный театр». 

Определить, в каком формате организовать школьный театр. Разработать и утвердить 

образовательную программу, сопутствующие документы, в том числе скорректировать локальные 

нормативные акты школы (при необходимости). Организовать сотрудничество с организациями, 

оказывающими поддержку проекта, в том числе с ФГОУ ВПО «Театральный институт имени 

Бориса Щукина при Государственном академическом театре имени Евгения Вахтангова». 

6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 
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Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации образовательной 

организации и развития цифровой образовательной среды. Внедрение электронного 

документооборота. 

7. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда. 

Актуализировать локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. Разработать, 

утвердить и планомерно осуществлять мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том 

числе: 

 проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней профессиональных рисков; 

 механизировать работы при складировании и транспортировании продуктов, отходов, 

других тяжелых объектов; 

 модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих местах с целью 

снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны, механических колебаний и 

излучений; 

 обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, психологической 

разгрузки, обогрева работников, укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при 

работах на открытом воздухе. 

8. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, практической 

готовности и обеспечения объекта техническими средствами. Разработать комплексный план 

мероприятий по усилению антитеррористической безопасности, интегрировать его с 

антикризисным планом организации. 

9. Оптимизация работы кадровых ресурсов. 

Оценить количество работников, которых могут призвать на военную службу по мобилизации. 

Определить схему перераспределения обязанностей работников, которых могут призвать на 

службу. Разработать план мероприятий по минимизации рисков для образовательного процесса в 

случае призыва работников на военную службу по мобилизации. 

10. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся. 

Провести мониторинг состояния степени адаптации обучающихся-иностранцев и на его основе 

разработать план мероприятий по улучшению адаптации и интеграции детей в образовательный 

процесс школы. Запланировать диагностические периоды с целью контроля реализации плана 

мероприятий. 
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5. Ожидаемые результаты реализации программы развития. 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и 

содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности 

обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения 

повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях. 

7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности. 

5. Мероприятия по реализации программы развития 

№ 

п

/

п 

Мероприятие Ответственн

ый 

Срок Результат Выполнение 

1. Переход на ФООП 

1 Создание рабочей 

группы по 

корректировки ООП 

в связи с переходом 

на ФООП 

Директор Август 2024 Приказ о создании 

рабочей группы 

Выполнено 

2 Проведение 

педсовета, 

посвященного 

переходу на ФООП 

Директор Август 2024 Протокол Выполнено 

3 Анализ и 

корректировка ЛНА 

Рабочая 

группа 

Июль – август 

2024 Обновленные ЛНА Выполнено 

3 Разработка проектов 

ООП по ФООП 

Рабочая 

группа 

Июль– август 

2024 Протоколы заседаний 

рабочей группы, 

проекты ООП 

Выполнено 



187 
 

 
 

4 Утверждение новых 

ООП НОО, ООО и 

СОО 

Директор Август 2024 Новые ООП НОО, 

ООО и СОО 

Выполнено 

2. Мониторинг соответствия школы аккредитационным показателям 

1 Совещание при 

директоре 

Директор Август 2024 Протокол Выполнено 

2 Проведение 

внутреннего аудита 

на соответствие 

школы 

аккредитационным 

показателям 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Январь 2025 Акт внутреннего 

аудита 

 

3 Совещание при 

директоре и 

разработка мер по 

устранению 

выявленных 

нарушений 

Директор Февраль 2025 

Протокол 

Приказ об 

утверждении мер 

 

4 Реализация плана 

мер по устранению 

выявленных 

нарушений 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Март-май 

2025 

Аналитическая 

справка 

 

3. Введение должности советника директора по воспитанию 

1 Обсуждение 

возможных 

кандидатов на 

должность 

советника на 

заседании педсовета 

Директор Март 2024 Протокол Выполнено 

2 Утверждение 

работника в 

должности 

советника 

Директор сентябрь 2024 Приказ Выполнено 
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3 Разработка плана 

работы советника на 

2024/25 уч.год 

Советник Август 2024 План работы Выполнено 

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей 

1 Анализ 

востребованности 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Январь-март 

2025 

Анкетирование и 

опрос родителей 

 

2 Проведение 

педсовета с целью 

определения, какие 

программы 

дополнительного 

образования надо 

реализовать 

Директор Апрель 2025 Протокол заседания 

педсовета 

 

3 Разработка 

программ 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагог 

дополнитель

ного 

образования 

Май – август 

2025 

Образовательные 

программы по 

открываемым 

направлениям 

дополнительного 

образования 

 

4 Проведение 

педсовета с целью 

определения, как 

школа может 

участвовать в 

реализации 

госпрограмм 

Директор Март 2025 Протокол заседания 

педсовета 

 

5. Участие в проекте «Школьный театр» 

1 Совещание при 

директоре 

Директор Февраль 2025 Протокол  

2 Разработка 

образовательных 

программ для 

школьного театра 

Педагоги 

дополнитель

ного 

образования 

Март – август 

2024 

ОП ДОбр Выполнено 
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3 Реализация 

школьного театра и 

мониторинг 

результатов 

Педагоги 

дополнитель

ного 

образования 

 2024 – 2026  Журналы  

6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации 

1 Составление плана 

развития цифровой 

инфраструктуры 

школы 

Директор Март 2027 План развития 

цифровой 

инфраструктуры 

 

2 Направление на 

обучение 

работников 

цифровым 

компетенциям 

Директор 

 

Май 2025- 

май 2027 

Приказ  

3 Закупка и установка 

нового 

оборудования по 

плану 

Контрактный 

управляющи

й 

2029 год Акты приемки  

7. Совершенствование системы охраны труда 

1 Проведение 

совещания с целью 

планирования 

развития системы 

охраны труда в 

школе 

Директор Март 2025 Протокол  

2 Разработка 

мероприятий по 

улучшению условий 

и охраны труда 

Директор Март 2025 Проект мероприятий 

по улучшению 

условий и охраны 

труда 

 

8. Усиление антитеррористической защищенности организации 
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1 Определение 

основных 

положений 

проведения в школе 

работы по АТЗ, 

схемы управления, 

состава комиссий по 

внутренним 

проверкам, 

способов контроля 

Директор 

И.о. 

заместителя 

директора по 

ВР, зам 

директора по 

АХР 

Первое 

полугодие 

2024 

Приказы 

Локальные 

нормативные акты 

школы 

Выполнено 

2 Разработка плана 

мероприятий по 

исполнению ПП РФ 

от 02.08.2019 № 

1006 и плана 

действий при 

установлении 

уровней 

террористической 

опасности 

И.о. 

заместителя 

директора по 

ВР, зам 

директора по 

АХР 

Апрель 2024 Утвержденные планы  

3 Разработка плана 

проведения учений 

и тренировок по 

АТЗ 

И.о. 

заместителя 

директора по 

ВР, зам 

директора по 

АХР 

Два раза в 

учебный год 

Утвержденные планы  

4 Планирование 

внедрения 

интегрированной 

системы 

безопасности 

Директор 

И.о. 

заместителя 

директора по 

ВР, зам 

директора по 

АХР 

2027 год Утвержденный план 

внедрения 

 

9. Оптимизация работы кадровых ресурсов 

1 Совещание при 

директоре 

Директор Август 2024 Протокол Выполнено 
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2 Разработка схемы 

перераспределения 

обязанностей 

работников, 

подпадающих под 

условия 

мобилизации 

Специалист 

по кадрам 

Август 2024 Схема Выполнено 

3 Корректировка 

плана повышения 

квалификации 

работников 

Специалист 

по кадрам 

Февраль 2025 План  
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6. Механизмы реализации Программы развития. 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирования для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений на психическое 

здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации образовательной организации и развития цифровой образовательной 

среды. Внедрение электронного документооборота. 

7. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по улучшению условий и охраны труда.  

Актуализировать локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. Разработать, утвердить и планомерно осуществлять мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе: 

 проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней профессиональных рисков; 

 механизировать работы при складировании и транспортировании продуктов, отходов, других тяжелых объектов; 

 модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих местах с целью снижения содержания вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны, механических колебаний и излучений; 

 обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, психологической разгрузки, обогрева работников, укрытий от 

солнечных лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе. 

8. Усиление антитеррористической защищенности организации. 



 193 
 

 
 

Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, практической готовности и обеспечения объекта техническими 

средствами. Разработать комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической безопасности, интегрировать его с антикризисным 

планом организации. 

9. Оптимизация работы кадровых ресурсов. 

Оценить количество работников, которых могут призвать на военную службу по мобилизации. Определить схему перераспределения 

обязанностей работников, которых могут призвать на службу. Разработать план мероприятий по минимизации рисков для образовательного проце1. 

Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содержания образовательного процесса с учетом 

внедрения инновационных подходов. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1.Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Согласно 

законодательства РФ и 

ДНР 

Не в полном объеме   

1. Материально-техническое 

обеспечение 

В полном объеме В полном объеме Не требуется  

3. Кадровые ресурсы Руководитель, 

заместители директора, 

учителя-предметники, 

руководители кружков  

клубов, педагог-

психолог, логопед, 

дефектолог, 

руководитель 

школьного хора, 

педагог-организатор 

Руководитель, заместители 

директора, учителя-

предметники, руководители 

кружков  клубов, педагог-

психолог, педагог-организатор 

Штатные единицы Региональный бюджет 

4. Финансовые ресурсы Региональный и Региональный и федеральный Региональный и Региональный и 
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федеральный бюджет бюджет федеральный бюджет федеральный бюджет 

5.Создание рабочей группы по 

корректировки ООП в связи с 

переходом на ФООП 

Директор Август 2024 Приказ о создании 

рабочей группы 
 

6.Проведение педсовета, 

посвященного переходу на ФООП 

Директор Август 2024 Протокол  

7.Анализ и корректировка ЛНА Рабочая группа Июль – август 2024 Обновленные ЛНА  
8.Разработка проектов ООП по 

ФООП 

Рабочая группа Июль– август 2024 Протоколы 

заседаний рабочей 

группы, проекты 

ООП 

 

9.Утверждение новых ООП НОО, 

ООО и СОО 

Директор Август 2024 Новые ООП НОО, 

ООО и СОО 
 

 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления развития 

организации 

Критерии и показатели оценки 

Переход на ФООП Разработаны и реализуются ООП, соответствующие ФООП. 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере 

образования. 

Удовлетворенность 60 % участников образовательных отношений 

качеством предоставляемых образовательных услуг 

Введение советника по 

воспитанию 

Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей минимум 

на 60%. 

25 % классных руководителей прошло обучение по программам, 

связанным с классным руководством 
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Мониторинг 

соответствия школы 

аккредитационным 

показателям 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере 

образования. 

В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса 

Повышение 

эффективности системы 

дополнительного 

образования, 

расширение спектра 

дополнительных 

образовательных услуг 

70% учащихся включено в систему дополнительного образования 

школы. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой форме 

реализации образовательных программ с организациями округа и 

города научной, технической, инновационной направленности 

Участие в проекте 

«Школьный театр» 

Создан и функционирует театр в школе. 

В деятельности школьного театр занято 30 % учащихся. 

30% опрошенных учеников и родителей положительно отзываются о 

функционировании школьного театра 

Цифровизации 

образовательного и 

управленческого 

процесса 

Увеличилось на 35% число работников, использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии 

Совершенствование 

системы охраны труда 

На 20 % снизилось количество несчастных случаев с работниками и 

детьми. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны 

труда 

Усиление 

антитеррористической 

Отсутствие происшествий на территории организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере 

безопасности 
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защищенности 

организации 

Оптимизация кадровых 

ресурсов 

Условия мобилизации не повлияли на качество образовательного 

процесса. 

ООП и другие образовательные программы реализуются в полном 

объеме 

Адаптация иностранных 

обучающихся 

Снизились конфликты с участием детей и родителей на этнической и 

религиозной почве. 

Улучшилась дисциплина в школе. 

Повысилась успеваемость учеников-иностранцев на 20 % 

 

7.  Дорожная карта реализации проектов Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 
Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Реализация проекта 

Музей (не в полном 

объеме) 

2028 год В процессе   Учитель истории 

И.А. Дроздова-

Пирожкова 

Учитель истории 

И.А. Дроздова-

Пирожкова 

Реализация внедрения 

норм ГТО  

2028 год В процессе   Учитель физической 

культуры Д.С. 

Чапни. 

Учитель 

физической 

культуры Д.С. 
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Чапни. 

Реализация проекта 

Школьный хор, 

Технологический 

(инженерный) кружок 

2026 год 

 

2024-2026 

В процессе   Вакансия 

Учитель 

информатики, труда 

Небогатых А.А 

Вакансия 

Учитель 

информатики, труда 

Небогатых А.А 

Реализация проекта 

Предпринимательские 

классы 

2024-2029 В процессе   Заместитель 

директора по УВР 

В.В. Гуц 

Заместитель 

директора по УВР 

В.В. Гуц 

Реализация участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах. 

2024-2029 В процессе   Заместитель 

директора по УВР 

Т.И. Ушуллу, 

руководители ШМО 

Заместитель 

директора по УВР 

Т.И. Ушуллу, 

Реализация проекта 

благоприятного 

пространства для 

обучающихся и 

педагогов 

2024-2029 В процессе   Педагог-психолог 

Е.Н. Токарева, 

заместитель 

директора по ВР  

А.В. Грунтовская. 

Педагог-психолог 

Е.Н. Токарева 

Реализация проекта по 

внедрению в 

образовательную 

организацию логопеда и 

дефектолога 

2025-2027 В процессе   Заместители 

деректора по УВР 

Т.И.Ушуллу, В.В, 

Гуц, педагог-

психолог Е.Н. 

Токарева 

Заместители 

деректора по УВР 

Т.И.Ушуллу, В.В, 

Гуц 

 

                                                                                                     Дорожная карта на 2024-2029 г. 

№ Мероприятия Результат Ответственные С

р

о

к

Мотивация школьной 

команды 



 198 
 

 
 

и 

Раздел «ЗНАНИЕ»  

1 Приведение в 

соответствие рабочих 

программ по учебным 

предметам, 1-11 классы 

(+методические 

рекомендации, онлайн-

конструктор) 

Готовые 

рабочие 

программы 

по 

учебным 

предметам, 1-11 

классы 

(+методические 

рекомендации, 

онлайн-
конструктор) 

И.о. Заместителя 
директора по УВР Гуц В.В. 

Август 2024 Понимание и признание 

целей деятельности 

организации. 

2 Совершенствование 

типового положения по 

внутренней системе 

оценки качества 

образования с учетом 

задач проекта «Школы 

Минпросвещения» 

(+методические 

рекомендации) 

Типовое 

положение по 

внутренней 

системе оценки 

качества 

образования 

(+методические 
рекомендации) 

И.о. Заместителя 
директора по УВР Гуц В.В. 

Май 2025 Ориентация на 

перспективу 

3 Разработка единых 

рекомендаций по  

контрольным работам 

Единые 

рекомендац

ии по 

контрол

ьным 

работам 

И.о. Заместителя 
директора по УВР Гуц В.В. 

2025-2026 Согласование взаимных 

интересов 
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4 Приведение в 

соответствие единой        

линейки учебников 

Единая 

линейка 

учебников 

Заведующий библиотекой, и.о. 
Заместителя 
директора по УВР Гуц В.В. 

2024-2029 Система общих для 

всего педагогического 

персонала подходов, 

идея школ 

Минпросвещения 

5 Реализация сетевой 

формы обучения 

(методические 

рекомендации) 

Сетевая форма Директор Новикова О.В., и.о. Заместителя 
директора по УВР Гуц В.В. 

2024-2029 Согласование взаимных 

интересов 

РАЗДЕЛ «ЗДОРОВЬЕ» 

1 Единые подходы к 

организации и 

контролю горячего 

питания 

Совершенствова

ние подходов, 

внедрение в 

должностные 

обязанности 

социального 

педагога 

обязанности 

ответственного 

за питание, 

система 

родитель

ского 

контроля. 

И. о.заместителя 
директора по ВР Грунтовская А.В., 

советник директора Яйленко О.О. 

2024-2029 Положительное влияние 

на здоровье. 

2 ВФСК «ГТО» Увеличе

ние 

количест

ва 

обучаю

щихся 

И.о. Заместителя 
директора по ВР Грунтовская А.В., 

учителя физической культуры 

 

2024-2028 
Положительное влияние 

на здоровье 

3 Разработ

ка 

Программа 
здоровьесбереже

Административная команда 2024-2025 Положительное влияние 

на здоровье 



 200 
 

 
 

програм

мы 

здоровье

сбереже

ния 

ния 

РАЗДЕЛ 
«ТВОРЧЕСТВО» 

1 Реализация 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

Расшир

ение 

направл

ений 

И.о. заместителя 
директора по УВР Гуц В.В., и.о. 

заместителя 

директора по ВР Грунтовская А.В., 

педагоги 

дополнительного образования. 

2024-2029 Творческая 

инновационная 

деятельность 

                                                                                                     РАЗДЕЛ «ВОСПИТАНИЕ» 

1 Общая 

концепция 

организации 

внутришкольног

о пространства 

Доработка 

пространств 

для 

проведения 

линеек 

согласно 

методическим 

рекомендация

м. 

И.о. заместителя 
директора по УВР Гуц В.В., и.о. 

заместителя 

директора по ВР Грунтовская А.В.. 

2024-2025 Организация рабочего 

места Оснащение 

рабочих мест 

эргономичными и 

организационными 

вспомогательными 

средствами 

2 Уголки с 

государственной 

символикой в классных 

кабинетах 

Обновление 
уголков 

Классные руководители 2024-2025 Патриотическое 

воспитание. 

Положительное влияние 

на 

    поведение и развитие 
личности. 
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3 Проект «Орлята России» Внедрение 
проекта 

Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

2024-2025 Патриотическое 

воспитание. 

Положительное влияние 

на 

поведение и развитие 

личности. 

4 Представитель

ства детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая                        перемена», 

«Билет в будущее», 

«Проектория» и др.) 

Реализация 
проекта 
«Большая 

перемена», 

«Билет в 

будущее», 

«Проектория» 

И. о. заместителя 
директора по ВР Грунтовская А.В.,  

педагог-организатор Хасхачих В.В. 

2024-2029 Патриотическое 

воспитание. 

Положительное влияние 

на 

поведение и развитие 

личности. 

5 Повышение квалификации 
педагогических 

работников в сфере                                       

воспитания 

Курсовая 

подготовка, 

повышение 

квалификации 

И.о. заместителя 
директора по ВР Грунтовская А.В. 

2024-2029 Система общих для всего 

персонала организации 

ценностных ориентаций 

и норм. Подготовка и 

повышение 

квалификации кадров; 

тренинг и семинары; 

планирование карьеры, 

перспективные 

программы 

формирования 

структуры кадров 

РАЗДЕЛ 
«ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 
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1 Использование 

профориентационных 

сервисов и программ, 

аккредитованных на 

федеральном уровне, 

сонаправленных с 

комплексом 

мероприятий проекта 

"Билет в будущее" 

Включение в 

реестр, 

организация 

мероприятий 

по 

данном

у 

направл

ению 

И.о. заместителя 
директора по УВР Гуц В.В., педагог-

психолог Токарева Е.Н., и.о. 

заместителя директора по ВР 

Грунтовская А.В. 

2024-2025 Внутриорганизационная 

мобильность и 

применение 

профессиональной 

квалификации. 

Самостоятельность и 

инициативность. 

2 Профориентацион

ные блоки, 

внедренные в 

учебные 

предметы, 

тематические 

классные часы 

Через 

реализацию 

модуля 

"Профориента

ция" 

прогр

аммы 

воспи

тания 

И.о. заместителя 
директора по УВР Гуц В.В., педагог-

психолог Токарева Е.Н,  и.о. 

заместителя 

директора по ВР Грунтовская А.В. 

2024-2029 Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, 

работа на 

профориентацию, 

имидж школы. 

Инновационная 

деятельность, один из 

пунктов для получения 

КК 
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3 Внеклассная проектно- 
исследовательска

я деятельность, 

связанная с 

реальными 

жизненными/производстве

нными задачами и т.д. 

Профпробы 

 

Заместитель 
директора по УВР, педагог-психолог 

Токарева Е.Н. 

2024-2029 Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, 

работа на 

профориентацию, 

имидж школы. 

Инновационная 

деятельность, один из 

пунктов для получения 

ВКК 

4 Участие школьников в 
ежегодной 
многоуровневой онлайн-
диагностике на 

В перспективе Заместитель 
директора по УВР, 

2024-2029 Система участия. 
Участие работников в 

 платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта "Билет в 

будующее" 6-11 классы 

 заместитель 
директора по ВР, педагог-психолог 

 получении результата, 

работа на 

профориентацию, 

имидж школы. 

Инновационная 

деятельность, один из 

пунктов для получения 

ВКК 

5 Участие в 

фестивале 

профессий в 

рамках проекта 

"Билет в будущее" 

Включение 

школы в реестр 

участников 

проекта на 

региональном 

уровне. 

Заместитель 
директора по ВР , педагог-психолог, 

педагог-организатор 

2024-2029 Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, 

работа на 

профориентацию, 

имидж школы. 

6 Участие в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства 

профессиональн

о-практической 

Включение 

школы в реестр 

участников 

проекта на 

региональном 

уровне. 

И.о. заместителя 
директора по УВР Гуц В.В. , педагог-

психолог. 

2024-2029 Установка на 

корпоративность в 

поведении. Ориентация 

на соотнесение затрат и 

результата, готовность к 

риску 
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направленности 

7 Внедрение 

системы 

профильных 

элективных 

курсов 

Увеличение 

количества и 

соответственно 

возможность 

выбора. 

И.о. заместителя 
директора по УВР Гуц В.В.,  педагог-

психолог. 

2024-2029 Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, 

работа на 

профориентацию, 
имидж школы. 

8 Обучение 

педагогов по 

программе 

педагогов-

навигаторов 

Повышен

ие 

квалифик

ации, 

обучение 

Заместитель 
директора по УВР, педагог-психолог. 

2024-2029 Социальная ответствен- 

ность по отношению к 

другим. 

Повышение трудовой 

активности. Подготовка 

и повышение 

квалификации кадров; 

     тренинг и семинары; 

планирование карьеры, 

перспективные 

программы 

формирования 

структуры кадров 

РАЗДЕЛ «УЧИТЕЛЬ» 

1 Единое 

штатное 

расписание 

(методические 

рекомендации) 

Приведе

ние в 

соответс

твие 

Директор 2024-2027 Единая ориентация в 

восприятии 

организации 

как внутри нее, так и 

вовне. 
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2 Развитие школьных 
команд 

Повыше

ние 

квалифи

кации 

И.о. заместителя 
директора по УВР Гуц В.В. 

И.о. заместителя директора по УВР 

Ушуллу Т.И. 

2024-2027 Единая ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 

вовне. Чувство 

принадлежности к 

организации. 

Подготовка и повышение 

квалификации кадров; 

тренинг и семинары; 

планирование карьеры, 

перспективные 

программы 

формирования 

структуры кадров 

3 Развитие системы 

наставничества 

(методические 

рекомендации) 

Программа 

наставничеств

а по всем 

направлениям 

И.о. заместителя директора по УВР 

Ушуллу Т.И. 

2024-2025 Единая ориентация в 

восприятии 

организации 

как внутри нее, так и 

вовне. Чувство 

принадлежности к 

организации. Единая 

ориентация в 

восприятии 
организации 

как внутри нее, так и 

вовне. 
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4 Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Активиз

ация, 

мотивац

ия 

И.о. заместителя 
директора по УВР Гуц В.В. 

2024-2029 Система участия. 

Понимание и признание 

целей деятельности 

организации. 

Ориентация на 

перспективу. 

РАЗДЕЛ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

1 Разработка 

локальных 

нормативных актов 

по организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 

локальных 

нормативных 

актов по 

организации 

психолого- 

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

участников 

образовател

ьных 

отношений 

Административная команда 2024-2029 Единая ориентация в 

восприятии 

организации 

как внутри нее, так и 

вовне. Чувство 

принадлежности к 

организации 

2 Реализация 

деятельности 

педагога- психолога 

и социального 

педагога в 

соответствии с 

профессиональными 

стандартами 

Повыше

ние 

квалифи

кации 

И.о. Заместителя 
директора по УВР Гуц В.В., И.о. 
Заместителя 
директора по УВР Ушуллу Т.И. 

2024-2026 Система общих для 

всего персонала 

организации 

ценностных ориентаций 

и норм 
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3 Организация 

сопровождения в 

соответствии с 

Концепцией развития 

психологической 

службы в системе 

образования 

Российской Федерации 

на период до 2025 года 

Внедрение 

концепции 

развития 

психологической 

службы в 

системе 

образования РФ 

на 
период до 2025 
года 

Директор, заместитель 

директора по ВР, педагог-психолог 

Токарева Е.Н. 

2024-2025 Система общих для 

всего персонала 

организации 

ценностных ориентаций 

и норм 

4 Зона отдыха (школа 
полного дня) 

Совершенство

вание работы 

группы 

продленного 

дня 

Директор, и.о. заместителя 

директора по ВР Грунтовская А.В.,              и.о. 

заместителя 

директора по УВР Ушуллу Т.И., 

воспитатель ГПД 

2024-2029 Технические и 

организационные 

вспомогательные 

средства; 

физиологические и 

психологические 

элементы условий труда 

(эргономика), цветовое 
оформление и т. д. 

     

5 Креативное 

пространство 

(разгрузка, игры, 

общение) 

Коворкинг-зоны Директор, педагог-организатор 

Хасхачих В.В. 

2024-2029 Технические и 

организационные 

вспомогательные 

средства; 

физиологические и 

психологические 

элементы условий труда 

(эргономика), цветовое 

оформление и т. д. 

РАЗДЕЛ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

СРЕДА» 

1 ФГИС «Моя школа» Использование 
ФГИС 

Директор, учитель 
информатики 

2024-2029 Цифровизация 
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«Моя школа» 

2 ИКОП «Сферум» Создание на базе 

ИКОП 

(«Сферум») 

профессиональн

ых сообществ 

педагогов для 

обмена опытом 

и помощи 

начинающим 

учителям 

И.о. Заместителя директора по УВР  Гуц 

В.В., 

ответственный за соцсети Небогатых А.А, 

Хасхачих В.В. 

2024-2028 Цифровизация 
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